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Приложение 1 

к коллективному договору 

на 2023-2026 гг. 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада 

«Северное сияние» 

 

 на 2023-2026 гг. 
 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

И.о. заведующего: 

МБДОУ д/с «Северное сияние» 

_____________А.Р. Керсипова 

«__»_________________2023 г. 

 

М.П. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

___________Т.А. Полякова 

«__»______________2023 г. 

 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

с.п. Нижнесортымский 

2023 г. 

 



2 
 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие правила определяют условия труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Северное сияние» (далее – Учреждение) и имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы трудового коллектива 

Учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.2. Условия труда, не отраженные в данных правилах, Уставе или 

Коллективном договоре, определяются Трудовым кодексом и иными 

нормативно правовыми актами РФ. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, и являются 

приложением к коллективному договору на 2023 - 2026 г. (ст. 190 ТК РФ). 

1.4. Правила внутреннего распорядка Учреждения являются едиными и 

обязаны исполняться всеми работниками Учреждения без исключения, 

контроль за соблюдением правил возложен на Работодателя и профсоюзный 

комитет. 

1.5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими правилами. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ, 

ЗАМЕЩЕНИЯ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩИХ СОТРУДНИКОВ 

 

2.1. Работники Учреждения реализуют право на труд путем заключения 

письменного трудового договора. 

2.2. При приеме на работу в Учреждение гражданин обязан предъявить 

следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 

(электронная трудовая книжка), за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ о соответствующем образовании; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

- копию ИНН; 

- медицинское заключение о состоянии здоровья, об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении (санитарную книжку установленного образца); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
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реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.4. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ. 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/1
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/2
https://mobileonline.garant.ru/#/document/400845402/entry/2000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
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2.5. Заключение трудового договора с работниками допускается при 

наличии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 

для работы и проживания в данной местности (обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) в 

целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний), ст. 220, 324 ТК РФ. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и 

заведующим. Один экземпляр трудового договора под подпись передается 

работнику, другой хранится у специалиста по персоналу. Трудовой договор 

вступает в силу со дня его подписания работником и уполномоченным лицом 

Организации, если иное не установлено трудовым договором. 

Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

2.7. На основании трудового договора заведующий имеет право издать 

приказ о приеме на работу.  

2.8. Фактический допуск к работе считается заключением трудового 

договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим 

образом. Правом фактического допуска к работе обладает заведующий. 

2.9. При поступлении на работу уполномоченное лицо Учреждения 

перед заключением трудового договора должно ознакомить работника с: 

-  объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, 

системой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности; 

- настоящими Правилами; 

- с локально-нормативными актами, регламентирующие трудовую 

деятельность; 

- правилами по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другими правилами охраны труда в Учреждении. 

2.10. Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и 

на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством (для замены временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту и в 

других случаях, предусмотренных ст. ст. 58, 59 ТК РФ).  

2.11. При заключении трудового договора соглашением сторон может 

быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

 работников, поступающим на работу по конкурсу; 

 работников, принимающимся на срок до двух месяцев; 

 работников, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет; 
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 работников получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

 работников, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 работников, избранных (выбранных) на выборную должность, на 

оплачиваемую работу. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заведующего 

Учреждения и его заместителей – шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от 2-х до 

6-ти месяцев, испытание не может превышать 2-х недель. 

 В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

 Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят без испытания (ст. 80 ТК РФ). 

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Расторжение трудового договора в 

данном случае производится без учета мнения профсоюзного органа и без 

выплаты выходного пособия (ст.71 ТК РФ).  

2.13. Трудовой договор о работе на условиях внутреннего 

совместительства (в свободное от основной работы время) может 

заключаться только в том случае, если работник выразил желание работать 

по иной профессии, специальности или должности. 

2.14. Уполномоченное лицо Учреждения ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в 

Учреждении свыше пяти дней, если работа в Учреждении является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.15. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется 

нормативно-правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о 

работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 

работу, а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе, информация о квалификационной 

категории. 

Расторжение трудового договора. 

2.16. Расторжение трудового договора возможно только по 

основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством. 

2.17. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, 

https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192155/number/1
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предупредив об этом заведующего письменно не менее чем за две недели, 

если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий 

работников не установлен действующим законодательством. По 

договоренности между работником и работодателем трудовой договор, 

может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

2.18. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом 

случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме 

другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового 

договора. 

2.19. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его 

действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три дня до увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, расторгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на 

работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 

расторгается по истечении определенного сезона. Предупреждение о 

досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется в 

сроки, установленные Трудовым кодексом. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего. 

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя 

на основании и в порядке предусмотренные Трудовым кодексом РФ. 

2.20. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в 

порядке, согласованные с администрацией Учреждения, обязан сдать 

выполненную работу, всю документацию, материалы, рабочие проекты, 

созданные в ходе трудовой деятельности; вернуть имущество, переданное 

ему для исполнения трудовых обязанностей. 

2.21. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель 

обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

 

Замещение временно отсутствующих работников в Учреждении 

 

2.22. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия кроме случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

2.23. Замена осуществляется за работника отсутствующего по 

следующим причинам: больничный лист, административный отпуск, курсы 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/400845402/entry/363
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
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повышения квалификации, командировка и т.п. согласно локально-

нормативному акту Учреждения. 

2.24. В связи с изменениями работы Учреждения и организации труда 

в Учреждении (изменение количества групп дневного пребывания 

воспитанников) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, в том 

числе установления или отмены неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда.   

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние 

существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 

согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК РФ.  

2.25. В соответствии с действующим законодательством стороны 

трудового договора несут следующие виды ответственности: 

уголовную; 

 административную; 

 дисциплинарную; 

 гражданско-правовую; 

 материальную. 

Уголовная ответственность – ответственность, применяемая за 

совершение действий (бездействия), которые определены в законе как 

уголовные преступления, с назначением наиболее строгих мер 

государственного принуждения – уголовных наказаний. Уголовная 

ответственность может применяться только судом в порядке уголовного 

судопроизводства. Регулируется Уголовным, Уголовно-процессуальным и 

Уголовно-исполнительным кодексами. 

Административная ответственность – ответственность, применяемая 

за совершение указанных в законе административных правонарушений с 

назначением административных взысканий. Применяется судами и другими 

указанными в законе государственными органами и должностными лицами 

(административные комиссии при исполнительных органах власти, органы 

внутренних дел, государственные инспекции, комиссии по делам 

несовершеннолетних, по борьбе с пьянством и другие). Регулируется 

Кодексом РФ об административных правонарушениях, другими 

законодательными актами РФ и субъектов Федерации. 

Дисциплинарная ответственность – ответственность, применяемая за 

дисциплинарные проступки – нарушение установленных правил трудовой, 

служебной дисциплины. Применяется администрацией Учреждения в 

отношении своих работников, вышестоящими должностными лицами в 

отношении подчиненных. Регулируется Трудовым кодексом РФ, Уставом и 

иными локальными нормативными актами. 

Виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 
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- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Гражданско-правовая ответственность – ответственность, 

применяемая за причинение вреда личности или имуществу гражданина или 

Учреждения (неисполнение договорных обязательств, нарушение права 

собственности, авторских, изобретательских и других гражданских прав). 

Устанавливается в виде возмещения вреда, принудительного восстановления 

нарушенных прав и применения других санкций материального порядка. 

Применяется судами и другими полномочными органами. Регулируется 

Гражданским и Гражданский процессуальным кодексами и другими 

нормативными правовыми актами. 

Материальная ответственность – ответственность рабочих и 

служащих за ущерб, причиненный Учреждению в виде возмещения 

причиненного вреда. Применяется в административном порядке 

администрацией Учреждения. Регулируется Трудовым кодексом РФ, 

положениями о материальной ответственности и другими нормативными 

актами. 

Любой вид ответственности строго регламентирован в нормативных 

правовых актах, в которых должны указываться конкретные признаки 

преступления, административного правонарушения, дисциплинарного 

проступка, виды и размеры уголовных наказаний, административных и 

дисциплинарных взысканий. 

Любой вид ответственности возможен лишь при наличии вины 

привлекаемого к ответственности лица, которому должна быть 

предоставлена возможность защиты от предъявляемого обвинения или 

претензий и возможность обжалования принятых решений. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

Права работника: 

3.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер 

ответственности каждого работника Учреждения определяется должностной 

инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора. 

3.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются 

специалистом по персоналу, утверждаются заведующим, согласовываются с 

председателем профсоюзного комитета и хранятся в личном деле работника. 

При этом каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной 

инструкцией до начала работы. 

3.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники 

имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, которые установлены действующим законодательством и 

настоящими Правилами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами Учреждения и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном действующим законодательством, 

локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором; 

- участие в управлении Учреждения в предусмотренных 

законодательством и коллективным договором формах; 

- проявление творчества, общественную и педагогическую инициативу; 

на распространение своего педагогического опыта, получившего научное 

обоснование; 

-уважение и вежливое отношение со стороны воспитанников, 

родителей (законных представителей), сотрудников и работодателя; 

-предоставление условий, обеспечивающих безопасность и соблюдение 

требований гигиены и охраны труда; на социальные гарантии и льготы, 

установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, 

предоставляемые педагогическим работникам в регионах органами власти и 

управления, учредителем, администрацией Учреждения; 

-объединение в профессиональные комитеты; 

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

-принимать участие в рассмотрении конфликтной ситуации по 

письменному заявлению родителей (законных представителей) или других 

лиц; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами РФ. 

Работники пользуются также иными правами, предоставленными 

действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами 

Учреждения, трудовым договором. 

Работники обязаны: 

- работать честно и добросовестно, соблюдать требования Устава 

Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

дисциплину труда: соблюдать установленную продолжительность рабочего 

времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, 

использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться 

от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
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обязанности; 

 -соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, а также соблюдать 

чистоту в Учреждении и на территории Учреждения, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в 

Учреждении, так и вне Учреждения; 

- в установленные сроки проходить периодические медицинское 

осмотры, установленные законом; 

- соблюдать субординацию и правила этики во взаимоотношениях с 

коллегами; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию и предоставлять на проверку заместителю заведующего; 

- беречь имущество Учреждения, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду; 

- присутствовать и принимать участие в работе педагогических 

советов, конференций, совещаний, общих собраний трудового коллектива и 

др. мероприятиях в соответствии с планом работы Учреждения; 

- предоставлять объяснительные записки по фактам нарушения 

трудовой дисциплины по первому требованию администрации; 

- нести ответственность в установленном законодательством РФ 

порядке за сохранение жизни и здоровья воспитанников; защищать ребенка 

от всех видов физического и психологического насилия; 

- выполнять конкретные функциональные обязанности по своей 

должности, специальности, квалификации, которые зафиксированы в 

должностных инструкциях, утвержденных заведующим Учреждения на 

основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов; 

-выполнять условия договора с родителями (законными 

представителями); сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и 

обучения ребенка.  

Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению график работы; 

- отвлекать педагогических работников во время воспитательно-

образовательного процесса от их непосредственной работы для 

выполнения мероприятий и поручений, не связанных со служебными 

целыми; 

- давать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 

во 

время проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

- курить в помещениях и на территории Учреждения; 

Администрация Учреждения организует учет явки на работу и уход с 

нее всех работников Учреждения.  
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 В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

наличии такой возможности известить администрацию Учреждения как 

можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в 

первый день выхода на работу. 

В помещениях Учреждения запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

Администрация обязана 

4.1. Учреждение при осуществлении организационно-

распорядительной деятельности имеет право: 

- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

законами РФ; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников; 

- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения, приказов заведующего, указаний 

администрации Учреждения; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ 

и настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

Учреждения; 

- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты; 

4.2. Осуществляя в пределах своих полномочий оперативное 

руководство текущей деятельностью, Учреждение обязано: 

- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, 

отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить 

необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудованием, 

инструментами, оргтехникой, программным, материалами, документацией и 

др.; 

- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым 

договором; не изменять перечень и объем служебных обязанностей 

работника без внесения соответствующих изменений в должностную 

инструкцию и трудовой договор кроме случаев, предусмотренных 

законодательством РФ; 

- не допускать простоев по вине администрации; поддерживать 

необходимый запас материалов и ресурсов; 

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием 

локальных нормативных актов Учреждения, непосредственно касающихся 

трудовой деятельности работника; 

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами 
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охраны труда, установленными законодательством РФ; 

- обеспечивать работниками нормы рабочего времени и отдыха в 

соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами 

Учреждения и трудовым договором; 

- соблюдать установленные в трудовом договоре условия оплаты труда, 

выдавать заработную плату в установленные сроки и полном размере; 

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, 

установленных законодательством РФ; 

-провести инструктаж и осуществлять контроль, за знанием и 

соблюдением работниками правил и норм охраны труда, производственной 

санитарии и гигиены, техники безопасности и правил противопожарной 

безопасности; 

- осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 

процесса путем посещения занятий, итоговых аттестаций, и т.д., 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов, календарных учебных графиков, соблюдением режимных 

моментов, документацией.  

-своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение деятельности Учреждения, поддерживать и поощрять лучших 

работников; 

-обеспечить правильное применение действующих условий оплаты 

труда, выдавать заработную плату в установленные сроки; 

-обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую, экономическую и 

политико-воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение 

потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, 

формирование стабильного трудового коллектива; применять меры 

воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

-принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и других заболеваний 

работников;  

-обеспечивать систематическое повышение квалификации работника, 

совмещения работы с обучением в средне – специальных и высших учебных 

заведениях; 

-предоставлять социальное медицинское и пенсионное обязательное 

страхование работников; 

-отстранить от работы (не допускать к работе) работника, появившегося 

на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения и других случаях в соответствии со ст.76 ТК РФ; 

4.3. Администрация осуществляет свои права и обязанности в случаях, 

предусмотренных законодательством, совместно или по согласованию с 

профсоюзным органом работников Учреждения. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
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5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. Режим рабочего времени в Учреждении предусматривает 

пятидневную продолжительность рабочей недели с двумя выходными 

(суббота, воскресенье). 

Продолжительность рабочего времени (смены) устанавливается из 

расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин; 36-часовой рабочей недели 

для женщин. 

5.1.2. Продолжительность рабочего времени педагогических 

работников включает обучение и воспитание, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную квалификационными 

характеристиками по должности и особенностями режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и других работников учреждения, 

утвержденными в установленном порядке. 

5.1.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. Педагогическим работникам в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда устанавливается: 

 24 часа в неделю – музыкальному руководителю; 

 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре; 

 36 часов в неделю – воспитателям (по графику); 

 20 часов в неделю – учителям-логопедам; 

 36 часов в неделю – педагогу-психологу. 

5.1.4. Нормируемая часть рабочего времени педагогических 

работников вытекает из должностных обязанностей, предусмотренных 

Уставом Учреждения, данными правилами, тарифно - квалификационными 

характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. 

личными планами педагогического работника, и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических, методических советов, с работой по проведению 

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

-организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, 

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

-время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по 

обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств 

и жилищно-бытовых условий. 

-выполнение дополнительно возложенных на педагогических 

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным 

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (руководство 

творческой группой, организация проектной деятельности и др.). 
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5.1.5. Дни недели (периоды работы, в течение которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для воспитателей от работы на 

группе (по графику), от выполнения иных обязанностей, регулируемых 

графиками и планами работы, воспитатель может использовать для 

повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

5.1.6. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников 

Учреждения по санитарно -эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения. 

5.1.7. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных 

группах либо в целом по Учреждению по санитарно - эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной работе в порядке и на 

условиях, предусмотренных в п.5.1.4. 

5.1.8 Нерабочими праздничными днями, являются дни согласно 

Трудового кодекса Российской Федерации. (в редакции Федерального закона 

от 23.04.2012г. №35-ФЗ), являются: 

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

Производственный календарь (утверждается правительством ежегодно) 

5.1.9. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню 

должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть 

установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по 

распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться 

к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников 

Учреждения, занимающих следующие должности: указанные в приложении 

№ 6 к коллективному договору. 

5.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, 

установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии 

с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.1.11. Работодатель ведет точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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5.1.12. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

5.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, 

предусмотренных локальными актами Учреждения) отвлекать 

педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; созывать 

собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам. 

5.1.14. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие 

работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и 

временной нетрудоспособности, допускается с предварительного разрешения 

непосредственного руководителя и сообщения специалисту по персоналу, 

либо лицу, ответственному за ведение кадровой работы. 

5.1.15. Отсутствие работника на рабочем месте без соответствующего 

разрешения считается неправомерным. В случае неправомерного отсутствия 

на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные законодательством. 

 

5.2. Время отдыха: 

5.2.1.Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может 

использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

5.2.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичного профсоюзного комитета, за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу работодателя. 

5.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день 

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.2.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
http://mobileonline.garant.ru/#/document/407537537/entry/1000
http://mobileonline.garant.ru/#/document/70578102/entry/1709
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их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

5.2.5. Работникам Учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, имеющим 

особый характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем; 

работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

5.2.6. Педагогическим работникам учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня. 

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого 

определяются учредителем и (или) Уставом Учреждения. 

5.2.7. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, 

указанной в приложении № 6 к коллективному договору. 

5.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичного профсоюзного комитета не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 

ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/12168560/entry/37017
http://mobileonline.garant.ru/#/document/406853708/entry/1000
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локальными нормативными актами Учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

5.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

5.2.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 

отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.2.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

 

6.ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 
6.2. Система заработной платы, установленная в Учреждении, 

определяется локальными нормативными актами Учреждения и 
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конкретизируется в трудовом договоре. 

6.3. Заработная плата выплачивается посредством перечисления 

средств на счета работников в банк, в следующие сроки: 

- за работу с 01 по 15 число производится оплата 30 числа текущего 

месяца; 

- за работу с 15 числа и до конца месяца производится оплата 15 числа 

месяца, следующего за расчетным. 

6.4 Удержания из заработной платы работника производятся в случаях 

и в размерах, предусмотренных трудовым договором и федеральными 

законами РФ. 

 

7. ПООЩЕРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1.За качественное и эффективное выполнение трудовых обязанностей и 

значительный вклад в общее достижение показателей эффективности 

деятельности Учреждения применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- благодарственное письмо; 

- награждение грамотой; 

- награждение почетной грамотой; 

- стимулирующие выплаты; 

- премия ко дню дошкольного работника; 

- премия по итогам года; 

Поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или 

по согласованию с соответствующим профсоюзным органом Учреждения. 

Объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.2.За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, 

нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий и звания 

лучшего работника. 

 

8. ОТВЕСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, администрация учреждения имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он был совершен. 

8.3. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 
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должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения взыскания. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени 

болезни или отпуска работника, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников (п.2 ст.373 ТК РФ).  

8.5. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, Уставом. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти-

вов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа 

работника подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт. 

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессиональной этики и (или) Устава Учреждения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть вручены педагогическому 

работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных 

законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

воспитанника) (закон РФ «Об образовании»).  

8.8. Увольнение, в качестве дисциплинарного взыскания, применяется 

за систематическое неисполнение работником без уважительной причины 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом 

Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка), если уже 

применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за 

прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня) без уважительной причины, а также за появление на 

работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического 

опьянения и другие случаи, перечисленные ст.81 и 336 ТК РФ. 

8.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

комиссии по трудовым спорам, в государственной инспекции по охране труда 

или в органах по рассмотрению индивидуальных споров. 

8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Заведующий Учреждения вправе снять дисциплинарное взыскание досрочно 

по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 

непосредственного руководителя или представительного органа работников, 

если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 
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8.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по 

инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о 

труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения 

по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока 

действия трудового договора является: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Учреждения; 

- применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (ст. 6 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации"). 

8.12. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий.  

8.13. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального 

проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных 

функций. 

К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 

отношению к воспитанникам, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не 

по месту работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

общественному положению педагога.  

 

9. ОХРАНА ТРУДА И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

 

9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по охране 

труда и производственной санитарии, предусмотренные действующими 

законами и иными нормативными актами. 

9.2. Все работники Учреждения, включая руководителей, обязаны 

(ст. 215 ТК РФ):  

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию;  

следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;  

использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных неисправностях 
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используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и 

материалов, приостановить работу до их устранения;  

немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового 

Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления;  

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, проходить обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 

деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 

медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.  

9.3. В целях предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и 

специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и 

здоровья детей, действующие для Учреждения. 

9.4. Работодатель обязан обеспечить (ст. 214 ТК РФ): 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/2272
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соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

оснащение средствами коллективной защиты; 

обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии 

с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ 

и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

а также в случае медицинских противопоказаний; 

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/12129354/entry/400
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http://mobileonline.garant.ru/#/document/12191967/entry/461
http://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/139
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осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, информации и документов в соответствии с законодательством в 

рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а 

также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

http://mobileonline.garant.ru/#/document/10102673/entry/3
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содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по 

результатам их рассмотрения; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о 

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов; 

ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов; 

соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы; 

при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

9.5. Каждый работник имеет право на рабочее место, соответствующее 

требованиям охраны труда, обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

10.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей он 

может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в порядке, 
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установленном ТК РФ и разделом 8 настоящих Правил. 

10.2. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых 

устанавливается законодательством РФ и конкретизируется в локальных 

нормативных актах Учреждения, может устанавливаться полная 

материальная ответственность за необеспечение сохранности товарно-

материальных ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае 

Учреждение заключает с работником письменный договор о полной 

материальной ответственности на весь период работы с вверенными ему 

товарно-материальными ценностями. Необоснованный отказ работника от 

заключения такого договора квалифицируется как нарушение трудовой 

дисциплины. 

10.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в 

организации, но не нашедшие детального отражения в настоящих Правилах 

(в том числе правила охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности, защиты конфиденциальной информации и др.), подробно 

регламентируются в иных локальных нормативных актах Учреждения. 
 


