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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад «Северное сияние» (далее – 

Учреждение).  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными 

правовыми актами. С целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения. И установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда работников по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, региональным и территориальным 

соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице заведующей Алгинкиной Светланы Анатольевны, 

действующей на основании Устава Учреждения, именуемого в дальнейшем 

«Работодатель», 

- работниками Учреждения, являющимися членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее—Профсоюз), от имени и в 

интересах которых выступает председатель первичной профсоюзной 

организации работников Учреждения в лице Поляковой Татьяны 

Александровны (далее – ППО). 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профком ППО представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, определенных ППО (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения, но профком ППО не несет ответственности за 

нарушения прав работников, не являющихся членами Профсоюза, либо не 

уполномочивших его согласно п. 1.4 настоящего коллективного договора. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 

его подписания. 

Профком ППО проводит с работниками разъяснительную работу по 

положениям коллективного договора, содействует его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем Учреждения. 
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1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 

прав собственности. 

1.10. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продления действия 

прежнего на срок до трех лет. 

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств сторон настоящего коллективного 

договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического 

положения работников Учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.16. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 

представителями сторон и действует в течение трех лет.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 

срок не более трёх лет. Каждая из сторон вправе проявить инициативу по 

продлению срока действия коллективного договора. 

Предложение о продлении срока действия коллективного договора 

направляется другой стороне в письменной форме. Представители стороны, 

получившие предложение о продлении срока действия коллективного 

договора обязаны в течение семи рабочих дней с момента получения 

указанного предложения направить ответ на полученное предложение. В 

случае положительного ответа на предложение о продлении срока 

коллективного договора, продление срока утверждается совместным 

решением работодателя и профкома с последующим уведомлением 

работников образовательного учреждения. В случае реорганизации 

образовательного учреждения права и обязанности работодателя по 

настоящему Коллективному договору переходят к правопреемнику и 

сохраняются до заключения нового коллективного договора или внесений 

изменений и дополнений в настоящий коллективный договор. Переговоры по 

заключению нового коллективного договора должны начаться за три месяца 

до окончания срока действия данного договора. 



5 

 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с 

профкомом ППО – ст. 8 ТК РФ: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

(Приложение №1) 

2) Распорядок работы сотрудников (ст. 103 ТК РФ); (Приложение №9) 

3) Положение комиссии по трудовым спорам (ст. 384 ТК РФ); 

4) Перечень должностей и профессий работников, связанных с 

вредными и (или) опасными условиями труда, получающих спецодежду в 

МБДОУ д/с «Северное сияние»; (ст. 221 ТК РФ) (Приложение №3) 

5) Перечень профессии и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение моющими и обезвреживающими средствами (ст. 221 ТК РФ); 

6) Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения (ст. 135 ТК РФ) 

7) Список профессий работников с ненормированным рабочим днём 

(для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска) (статья 119 ТК РФ) (Приложение № 5) 

8) Правила и инструкции по охране труда (Приказ Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 772н 

"Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию 

правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем") 

9) Положение о профессиональном обучении и дополнительном 

профессиональном образовании работников (ст. 196 ТК РФ) 

10) График отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

11) Положение о порядке возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками (ст. 168 ТК РФ); 

12) Форма расчетного листка (Приложение №10) 

13) Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных 

отпусков (ст. 116 ТК РФ); 

14) другие локальные нормативные акты. 

1.18. Стороны определяют следующие формы управления 

Учреждением непосредственно работниками и через профком ППО: 

- согласование с профкомом (локальные нормативные акты принимаются 

работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом); 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение профкомом планов социально-экономического развития 

детского дошкольного образовательного учреждения; 
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- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- иные формы, определенные ТК РФ, иными Федеральными законами, 

нормативными правовыми актами, учредительными документами 

Учреждения. 

1.19. Коллективный договор принимается на общем собрании работников 

МБДОУ детский сад «Северное сияние». Коллективный договор считается 

принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих 

работников. Каждый работник должен быть ознакомлен под роспись и с 

постановкой даты, с коллективным договором после подписания его 

представителями сторон. 

Коллективный договор (изменения и дополнения к нему) в течение 7дней 

после его (их) подписания направляются на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

Все условия коллективного договора являются обязательными для 

подписавших его сторон и распространяются на всех работников МБДОУ 

детский сад «Северное сияние». Ни одна из сторон коллективного договора 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.20. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других локальных нормативных актов, а также мероприятий по 

вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, 

охраны труда, мер социальной поддержки. 

1.21. Ежегодно в сентябре представители сторон информируют 

работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора (эффективного контракта), 

порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 

соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) - это соглашение между 

Работодателем и Работником, в соответствии с которым оговариваются 

трудовая функция работника, показатели и критерии оценки эффективности 

его деятельности, размер вознаграждения, а также размер поощрения за 

достижение коллективных результатов труда, условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы, компенсации и другие. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
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работником. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается 

работнику на руки. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 58, 59 

ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или ее выполнения. 

В условиях трудового договора, может быть включено испытание с 

целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об 

испытании должно быть указано в трудовом договоре. Его отсутствие 

означает, что Работник принят без испытаний. Срок испытания не может 

превышать 3 месяцев, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными ФЗ, 

Коллективным договором. 

2.5. При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12134807/entry/1000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/400845402/entry/2000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
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В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки 

в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 

отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

в Фонде пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью; 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://mobileonline.garant.ru/#/document/10106192/entry/8
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/202
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/92192159/number/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
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с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации, работодатель по письменному 

заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

2.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же 

работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий. 

https://www.gosuslugi.ru/
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/6603
https://mobileonline.garant.ru/#/document/405979309/entry/1000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12184522/entry/54
https://mobileonline.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4466/number/0
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12134976/entry/1902
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Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей 

статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

2.7. Заключение трудового договора с педагогическими работниками 

осуществляется с учетом особенностей их труда в части установления 

запрета на занятие педагогической деятельностью (ст. 331 ТК РФ). При 

наличии медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для 

работы и проживания в данной местности (ст. 220, 324 ТК РФ) 

2.7.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз. Под образовательным цензом следует понимать 

требование федерального закона, в соответствии с которым право на занятие 

педагогической деятельностью предоставляется только тем гражданам, 

которые имеют определенный уровень образования, подтверждаемый 

соответствующим документом.  

Общие требования к образовательному цензу лиц, допускаемых к 

педагогической деятельности в образовательных учреждениях, 

конкретизируются и дополняются требованиями к квалификации работника, 

которые содержатся в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). При этом под 

квалификацией работника следует понимать степень профессиональной 

обученности, выражающуюся уровнем подготовки, опыта, знаний и навыков, 

необходимых для выполнения конкретного вида работы (квалификация 

работника устанавливается в виде квалификационной категории и др.).  

Уровень образования и квалификация работников образовательных 

учреждений определяется на основании документов государственного 

образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации: 

дипломов, аттестатов и других документов. 

Наименование должностей работников образовательных организаций 

должно соответствовать Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих, номенклатуре 

должностей и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и 

профессий рабочих. 

2.7.2. Статьями 331 и 351.1 ТК РФ определены ограничения для 

занятия трудовой деятельностью в сфере образования педагогических и 

иных работников, имеющих или имевших судимость, которые необходимо 

применять с учетом позиции Конституционного Суда РФ, содержащейся в 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12134976/entry/1902
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Постановлении Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 № 19-П. 

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. педагогическая 

нагрузка, режим и продолжительность рабочего времени, гарантии и 

компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.9. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные 

дни не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки 

работников по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без 

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам 

дошкольного образовательного учреждения устанавливается работодателем 

на основе образовательных программ дошкольного образования, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с 

учетом мнения профкома ППО. Объем педагогической работы 

педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть 

изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

2.12. Объем педагогической работы воспитателей и других 

педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.13. Педагогическая нагрузка педагогическим работникам, 
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находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими педагогическими работниками. 

2.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение количества групп воспитанников, проведение эксперимента, а 

также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности). 

2.15. О введении изменений существенных условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные ТК РФ. Если работник не согласен с 

продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.16. В случае поручения работнику учреждения с его письменного 

согласия выполнения дополнительной работы, связанной с совмещением 

профессий (должностей), расширением зон обслуживания, увеличением 

объема работы или исполнением обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

конкретный вид и объем поручаемой работнику работы необходимо 

отражать в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

2.17. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не 

допускается согласно ст. 15 ТК РФ. 

2.18. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами 

внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении. 

2.19. Прекращение трудового договора между Работодателем и 

Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением 

срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом Работника не 

менее чем за 3 дня до увольнения. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть договор с Работником, 

предупредив его в письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого Работника не 

выдержавшим испытание. 
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Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5, подпунктами «а», «в» 

пункта 6, пунктами 8, 10 статьи 81, пунктами 1 или 2 ст. 336 ТК РФ 

Работодателем производится с учетом мотивированного мнения профкома в 

соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

2.20.Сокращение численности или штата Работников. 

Работодатель обязуется: 

 уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала, ст. 82 ТК РФ. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников, уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Работникам, получившим уведомление по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией Учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 

работников или штата Учреждения (п.2 ст. 81 ТК РФ), производить с учетом 

мнения (с предварительного согласия) профсоюза (ст. 82 ТК РФ). 

Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 

квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 

инвалидов. 

2.21. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 

трудоустройству высвобождаемых работников учреждения. 

 Стороны договорились, что: 

2.21.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

 работники пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трёх 

лет; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

 родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

 награжденные государственными и ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

 не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 
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 лица, совмещающие работу с обучением в образовательном 

учреждении высшего профессионального образования, независимо от того, 

за чей счёт они обучаются; 

 молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.21.1. Работнику, увольняемому из Учреждения, расположенного в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с 

ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата 

работников учреждения, выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. За ним также сохраняется средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше 3 месяцев со дня 

увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях 

средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в 

течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный 

срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им 

трудоустроен.  

2.21.2. Выплата выходного пособия в размере среднего месячного 

заработка и сохраняемого среднего месячного заработка, производится 

работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя 

(ст. 318 ТК РФ). 

2.21.3. Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с 

сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников Учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивных, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений.  

2.21.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе 

и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата; профсоюзная 

организация сохраняет на профсоюзном учете высвобождаемых работников, 

по их желанию вплоть до трудоустройства у другого работодателя или 

получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем 

содействие им в поиске работы, оказывает, по возможности, материальную 

помощь.  

2.21.5. При сокращении численности или штата не допускать 

увольнения одновременно двух работников из одной семьи. 

2.21.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

инициативе работодателя производится в соответствии с положениями 

трудового законодательства. 
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3. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ   

 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки, переподготовки кадров, повышения квалификации для нужд 

Учреждения. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

определяются работодателем по согласованию с профкомом ППО в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый год. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации Работников в соответствии с перспективным 

графиком. 

3.3.2. Обеспечивать педагогическим работникам право на повышение 

квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. При направлении работника на профессиональную подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации с отрывом от работы за ним 

сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату по 

основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации с отрывом от 

работы в другую местность, производить оплату командировочных расходов 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в образовательных 

учреждениях высшего образования и профессиональных образовательных 

учреждениях при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников 

в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений и по ее результатам устанавливать работникам повышающие 

коэффициенты в соответствии с полученными квалификационными 

категориями со дня вынесения решения Окружной аттестационной 

комиссией. 

consultantplus://offline/ref=714666920F81BD8660D184220BA541A33AE0D6F34D3B82F0F090B09CDD4B790F0850F15D9501a648F
consultantplus://offline/ref=ECD8F93C1760D5DFB04EDEDEE1B1E0AA42B33AEDC671A1B85041C03E24OAH
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3.3.6. Организовать один раз в пять лет проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности, если им по результатам аттестации не 

установлена квалификационная категория. 

Создать для этих целей в Учреждении аттестационную комиссию (п.2 

ст. 49 273-ФЗ). В состав аттестационной комиссии при аттестации 

педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой 

должности в обязательном порядке включать представителя профкома 

первичной организации Профсоюза.  

3.3.7. Определять работодателем необходимость и сроки 

представления педагогических работников для прохождения ими аттестации 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности по 

согласованию с профкомом первичной организации Профсоюза. 

3.3.8. Утверждать работодателем представление, являющееся 

основанием для проведения аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности по согласованию с профкомом ППО. 

3.3.9. В случаях, установленных в Региональном отраслевом 

соглашении, производить повышенную оплату труда педагогических 

работников с учётом имеющейся квалификационной категории в течение 

срока ее действия: 

- за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности), 

должностные обязанности; 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от типа образовательной организации. 

3.3.10. На основании решения Окружной аттестационной комиссии: 

а) сохранить (установить) повышенную оплату труда работнику с учетом 

ранее установленной квалификационной категории на период до одного года 

со дня продолжения (возобновления) педагогическими работниками 

педагогической работы (трудовых отношений) в Учреждении, если срок 

действия имевшейся квалификационной категории истек в период: 

 отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 длительного отпуска сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ); 

 длительной командировки (более двух месяцев); 

 временной нетрудоспособности (более двух месяцев); 

 ликвидации образовательного Учреждения; 

 работы освобожденного профсоюзного работника на выборной 

должности в выборном органе профсоюзной организации; 

б) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории 

сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до 
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прекращения трудовых отношений в связи с выходом на пенсию, но не более 

чем на один год. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательного учреждения определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами, Уставом организации, данным коллективным договором,   иными 

соглашениями, а также в соответствии с приказами Минобрнауки РФ, для 

работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных у данного работодателя - трудовым договором. (Приложение 

№1) 

4.2. Предельная нормальная продолжительность рабочей недели для 

всех работников, заключивших трудовой договор, не превышает 40 часов, за 

исключением женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, где установлена нормальная 

продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю.  

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 года № 1601  «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

4.4. Для работников, занимаемых должности согласно (приложения № 

5) к настоящему Договору, устанавливается ненормированный рабочий день. 

4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

4.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя, устанавливается в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем. По соглашению 

сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 

путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю 

либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели; 

 по просьбе беременной женщины;  

 одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет),  

 а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 
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4.7. Работа в выходные и нерабочие (праздничные) дни запрещена. 

Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие 

(праздничные) дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 

ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не 

менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, в 

период отмены образовательного процесса  в отдельных группах либо в 

целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения,  педагогические работники и 

обслуживающий персонал в установленном законодательством порядке 

могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

4.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 

в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет. В соответствии со ст. 99 ТК РФ и по общему 

правилу не допускать сверхурочных работ  за пределами  нормальной  

продолжительности рабочего времени, для педагогических работников – за 

пределами 36 часов в неделю. Проведение за пределами нормальной 

продолжительности времени культурно-массовых и спортивных 

мероприятий допускается с письменного согласия работника, с учетом 

мнения Профкома и оформлением соответствующего приказа. 

4.9. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только 

по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

4.10. Согласно ст. 92 ТК РФ для работников, условия труда на рабочих 

местах, которых по результатам специальной оценки условий труда (далее - 

СОУТ) отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

4.11. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 
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(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов аттестации рабочих мест (ч. 2 ст. 92 ТК РФ). 

4.12. Отсутствие работника на рабочем месте без соответствующего 

разрешения считается неправомерным. В случае неправомерного отсутствия 

на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные законодательством. 

4.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Оплата оплачиваемого отпуска 

производится не позднее, чем три календарных дней до его начала, в 

противном случае отпуск может быть перенесен на другой срок, по 

согласованию сторон. 

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него 

производится по письменному распоряжению работодателя только с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

4.14. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого устанавливается  Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 

г. № 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" 

 Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках»,  постановления Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 

"Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций", педагогические работники 

дошкольных образовательных организаций, должности которых указаны в п. 

2 подразделе 1 раздела I номенклатуры должностей (воспитатель, инструктор 

по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог-психолог, 

учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор), работающие с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), и 

(или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, имеют право на 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 

дней.  

Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляются педагогическим 
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работникам, если они принимают непосредственное участие в работе с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном лечении, что должно быть отражено 

непосредственно в трудовом договоре и (или) должностной инструкции 

педагогического работника, его участием в работе психолого-медико-

педагогического консилиума ДОУ, участием в разработке и реализации 

адаптированных основных образовательных программ и адаптированных 

образовательных программ (далее – АООП и АОП), индивидуальных 

программ реабилитации или абилитации детей-инвалидов (далее - ИПРА), 

для перечисленных категорий детей. 

4.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не 

позднее, чем за две недели до его начала. При наличии финансовых 

возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

4.17. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска 

производится только с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 

124 –125 ТК РФ. 

4.18. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала. 

4.19. Полное или частичное соединение ежегодных оплачиваемых 

отпусков работником допускается не более чем за два года. При этом общая 

продолжительность предоставляемого отпуска не должна превышать шести 

месяцев, включая время отпуска без сохранения заработной платы, 

необходимое для проезда к месту использования отпуска и обратно. 

Неиспользованная часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 

шесть месяцев, присоединяется к очередному ежегодному оплачиваемому 

отпуску на следующий год (ст. 322 ТК РФ). 

4.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или 

перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учетом положений 

работника: 

 - временной нетрудоспособности работника; 

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
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течение двух лет подряд. 

Работодатель обязуется: 

4.21. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

 за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера 

продолжительностью 16 календарных дней (в соответствии сч.1 ст.116 ТК 

РФ и действующим Законом РФ от 19.02.93 № 4520-I «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», ст. 321 ТК РФ); 

 согласно ст. 119 ТК РФ, постановлением администрации Сургутского 

района от 02 июня 2015 г. № 1794-нпа «Об утверждении Порядка и условий 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днём в муниципальных 

учреждениях Сургутского района и признании утратившими силу 

постановлений администрации Сургутского района» работникам с 

ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, который должен быть не менее трех 

календарных дней. (Приложение 5) 

 председателю первичной профсоюзной организации - 5 календарных 

дней и членам профкома -2 календарных дня; 

 при отсутствии в течение учебного года дней временной 

нетрудоспособности - 3 календарных дня. 

     4.22. Предоставлять работникам отпуск с сохранением средней 

заработной платы в следующих случаях: 

 в случае свадьбы работника – до 3-х рабочих дней; 

 в случае смерти близких родственников работника (муж, жена, 

родители, дети) – до 3-х рабочих дней; 

 по письменному заявлению одного из работающих родителей (опекуна, 

попечителя) работодатель обязан предоставить 4 дополнительно 

оплачиваемых выходных дня в месяц (на следующие месяцы эти дни не 

переносятся) для ухода за детьми-инвалидами с детства до достижения ими 

возраста 18 лет (ст. 262 ТК РФ). 

4.23. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы (ст. 128 ТК РФ): 

 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 3 дня; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

 для проводов детей в армию – 3 дня; 

 в случае свадьбы детей работника - до 3-х дней; 

 смертью родственников и близких (муж, жена, родители, родители 

мужа, родители жены, дети, брат, сестра) - до 7 дней; 

 рождением ребенка – до 5 дней; 

 ветеранам труда - до 30 дней;  

 работающим пенсионерам по старости - до 14 дней; 
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 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 дней; 

 работающим инвалидам – до 60 дней; 

 работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 

дней; 

 работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до 14 

дней; 

 одинокой матери, воспитывающего ребенка в возрасте до 14 лет - до 14 

дней; 

 работникам, имеющим близких родственников, страдающих 

заболеваниями, требующими длительного лечения – до 14 календарных дней; 

 отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери - до 14 дней. 

 женщинам, работающим в сельской местности - один день в месяц 

(часть вторая ст. 262 ТК РФ от 01.11.1990 г. №298/3-1. 

 одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), 

имеющему ребёнка в возрасте до16 лет - один день в месяц по письменному 

заявлению (ст. 319 ТК РФ); 

 в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и т.д.) - один день; 

 работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях - на время, необходимое для проезда к месту использования 

ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно (ч. 3 ст. 322 ТК). 

Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, 

использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение указанных 

отпусков на следующий год не допускается. 

4.24. Предоставлять по просьбе работника (опекуна, попечителя) 

ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных 

дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в 

образовательное учреждение среднего или высшего профессионального 

образования, расположенного в другой местности (ст. 322 ТК РФ). 

4.25. Предоставлять ежемесячно одному из родителей (опекуну, 

попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, имеющему ребёнка в возрасте до 

шестнадцати лет, по его письменному заявлению дополнительный выходной 

день без сохранения заработной платы (ст.319 ТК РФ). 

4.26. Беременным женщинам для прохождения обязательного 

диспансерного обследования в медицинских учреждениях работодатель 

обязан предоставлять дни с сохранением среднего заработка по месту работы 

(ст. 254 ТК РФ). Количество дней определяется по соглашению сторон на 

основании заключения женской консультации. 

4.27. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом. 

4.28. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию от COVID- 

дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы в день 

прохождения вакцинации (ревакцинации) от COVID-19 в день следующий за 

днём вакцинации (ревакцинации), или один дополнительный оплачиваемый 

день к отпуска (Постановление Губернатора ХМАО-Югры от 14.06.2021 г № 

81 «О мерах по предотвращению завоза и распространения новой 

короновирусной инфекции, вызванной COVID-19, в Ханты – Мансийском 

автономном округе-Югре»). 

Дополнительные дни отдыха предоставляются подряд в дни 

вакцинации (ревакцинации) и дни, следующие за днями вакцинации 

(ревакцинации), на каждом этапе прохождения вакцинации (ревакцинации) 

от новой короновирусной инфекции, вызванной COVID-19. 

Предоставляемые дни отдыха не суммируются и не переносятся. 

После использования дней отдыха работник обязан предоставить 

работодателю в течении 30 рабочих дней сертификат профилактической 

прививки от COVID-19».  

 Работникам для прохождения в рабочее время вакцинации от новой 

короновирусной инфекции, вызванной COVID-19, по их письменному 

заявлению предоставляется до 2-х дополнительных дней отдыха с 

сохранением заработной платы. 

 Дополнительные дни отдыха предоставляются подряд в дни 

вакцинации и дни, следующие за днями вакцинации, на каждом этапе 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/185102
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
https://mobileonline.garant.ru/#/document/70552688/entry/6000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/12191967/entry/464
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прохождения вакцинации от новой короновирусной инфекции, вызванной 

COVID-19. 

 Предоставляемые дни отдыха не суммируются и не переносятся. 

 После использования дней отдыха работник обязан предоставить 

работодателю в течение 30 рабочих дней сертификат профилактической 

прививки от COVID-19. 

4.29. Дистанционная работа. 

4.29.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная 

работа, выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 

определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 

работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного 

структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), 

вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи 

общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 

трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 

условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

указанные в части второй статьи 312.1 Трудового Кодекса РФ, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с 

локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со 

статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

При заключении трудового договора и дополнительного соглашения к 

трудовому договору, предусматривающих выполнение работником трудовой 

функции дистанционно руководствоваться статьей 312.2 Трудового Кодекса 

РФ. 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 
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образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными 

документами с использованием других видов электронной подписи или в 

иной форме, предусмотренной локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или) работодателем документов в электронном виде. 

Локальный нормативный акт, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, должен содержать: 

- формат обмена электронными документами, 

- срок подтверждение получения электронного документа от другой 

стороны, 

-порядок подтверждения действий дистанционного работника и 

работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, 

- форму ознакомления дистанционного работника  с непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью локальными нормативными 

актами, приказами (распоряжениями) работодателя, уведомлениями, 

требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 

законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на 

бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной 

форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть 

ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем 

обмена электронными документами между работодателем и дистанционным 

работником, либо в иной форме, 

- формат обращения (электронного документа или в иной форме) 

дистанционного работника к работодателю с заявлением, 

- порядок взаимодействия работодателя и работника, в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

- режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) 

периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно, 

- условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу 
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такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового Кодекса РФ) для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте, 

- порядок сроки и размер выплаты компенсации за использование для 

выполнения трудовой функции принадлежащих  дистанционному работнику 

или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, а также порядок сроки и размер 

возмещаемых расходов, связанных с использованием для выполнения 

трудовой функции оборудования, программно-технические средства, 

средства защиты информации и иные средства, принадлежащие работнику 

или арендованные им. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы.   

При организации труда дистанционных работников работодатель 

руководствуется статьёй 312.6 Трудового Кодекса РФ. 

В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные 

абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 

212 Трудового Кодекса РФ, а также осуществляет ознакомление 

дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с 

оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

работодателем. 

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда, установленные Трудовым Кодексом РФ, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, на дистанционных 

работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не 

распространяются. 

Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут в соответствии со статьей 312.8 Трудового Кодекса РФ. 

4.29.2. «Временный перевод работника на дистанционную работу». 

Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 
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Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом 

местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. 

При этом работодатель обеспечивает работника, временно 

переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, 

необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает 

дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих 

ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные 

с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:  

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части 

первой ст. 312.9 Трудового Кодекса РФ, послужившее основанием для 

принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу;  

- список работников, временно переводимых на дистанционную 

работу; срок, на который работники временно переводятся на 

дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства 

(случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу);  

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам 

компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их 

использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 

других расходов, связанных с выполнением трудовой функции 

дистанционно;  

- порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем 
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(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют 

достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю 

отчетов о выполненной работе);  

-иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу.  

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен 

быть ознакомлен с указанным локальным нормативным актом способом, 

позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого 

локального нормативного акта.  

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 Трудового 

Кодекса РФ, внесение изменений в трудовой договор с работником не 

требуется.  

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику 

прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению.  

На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе работодателя на работника распространяются гарантии 

связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств 

работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или 

арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других 

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.  

Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе работодателя либо работодатель не 

может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в 

течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника. 

Оплата времени простоя производится пропорционально времени 

простоя согласно табеля учета рабочего времени и рассчитывается от 

месячного фонда оплаты труда дистанционного работника по основной 

занимаемой должности на ставку работы. 
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4.30. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье 

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

4.31. Специалистам, постоянно использующим в работе компьютер, 

предоставляются специальные перерывы по 15 минут каждые 3 часа 

(Приложение № 8) 

4.32. Время перерыва для отдыха и питания, устанавливаются 

распорядком работы и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). Для 

педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении.  

 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

5.Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

Положением о формировании фонда оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений, утверждённым 

Постановлением администрации Сургутского района, а также локальными 

нормативными актами и Уставом Учреждения. 

5.2. Система оплаты труда работников учреждения установлена на 

основании постановления администрации Сургутского района от 26 июня 

2017 года № 1948 «Об утверждении положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 

района, подведомственных департаменту образования и молодёжной 

политики администрации Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 

№ 32, от 16.02.2018 № 678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 

29.11.2019 № 4758, от 13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 

№ 4303, от 17.12.2020 № 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 

30.09.2021 № 3836, от 24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 

№ 1256, от 15.06.2022 № 2248, 31.08.2022 № 3377, от 29.03.2023 № 856). 

5.3. Фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой и 

стимулирующей частей. Стимулирующая часть фонда оплаты труда 

Учреждения обеспечивает осуществление работникам стимулирующих 

выплат (премий). 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

(премий), включая показатели эффективности и результативности труда для 

основных категорий работников Учреждения, определяются в локальных 

нормативных актах Учреждения, утверждаемых работодателем по 
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согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации в 

соответствии с порядком, установленном в ст. 372 ТК РФ и (или) в 

коллективных договорах с учетом рекомендаций по установлению 

показателей и критериев эффективности деятельности работников и 

руководителей муниципальных образовательных  учреждений.  

Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией, 

создаваемой в  Учреждении,  в состав  комиссии в обязательном порядке 

включаются представители профкома первичной профсоюзной организации.  

5.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты 

труда. 

Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются 15-е число текущего 

месяца и 30-е число текущего месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим днём, выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

5.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

Учреждения. 

5.6. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме подлежащей 

выплате.  

В расчет заработной платы работников включаются все виды 

предусмотренных законодательством доплат и надбавок, компенсаций, в том 

числе денежная компенсация педагогическим Работникам на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

Оплата труда осуществляется в обусловленном трудовым договором 

размере с обязательным письменным уведомлением (приложение № 10). 

Работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за 

соответствующий период работы, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. В 

индивидуальное письменное уведомление (расчетный листок) включаются: 

 зарплата по основной работе и внутреннему совместительству; 

 премии; 

 компенсация и иные виды платежей; 

 налог на доходы физических лиц; 

 отчисляемые профсоюзные взносы; 

 сумма выданного аванса; 

 иные платежи, осуществляемые бухгалтерией на основе 

действующего законодательства или письменных заявлений работников. 

Изменения размеров ставок заработной платы производится:  
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 при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 при наступлении у Работника права на изменение оплаты труда и 

(или ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

выплата заработной платы исходя из установленного размера ставки (оклада) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по 

согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. (Приложение № 10). 

5.7. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями устанавливается Педагогическим работникам 

образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях 

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями. 

Размер вышеуказанной надбавки составляет 50 рублей. 

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями осуществляется ежемесячно в твёрдой сумме 

независимо от установленной нагрузки. 

5.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. До 

проведения СОУТ, если истек срок действия результатов аттестации рабочих 

мест по условиям труда, оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере в соответствии с Перечнем работ с опасными, 

вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденным приказом 

Гособразования СССР от 20.08.1990 №579. 

Согласно ст. 147 ТК РФ минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. (Приложение №4). 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются 

работодателем с учетом мнения профкома в порядке, установленном ст. 372 

ТК для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 

договором, трудовым договором (эффективным контрактом). 

5.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику производится доплата 

компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с 

указанием в нем содержания и объема дополнительной работы. 

consultantplus://offline/ref=657C57DE75FE8A6F4CA05C94AE4F31A1714273C295BEEE1868C5C179F98CE62289912B5A0D2F74t7G
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5.10. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда, на основании постановления администрации 

Сургутского района от 26 июня 2017 года № 1948 «Об утверждении 

положения о системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций Сургутского района, подведомственных 

департаменту образования и молодёжной политики администрации 

Сургутского района» (с изменениями от 10.01.2018 № 32, от 16.02.2018 № 

678, от 27.09.2018 № 3917, от 25.04.2019 № 1569, от 29.11.2019 № 4758, от 

13.03.2020 № 1149, от 02.07.2020 № 2595, от 09.10.2020 № 4303, от 17.12.2020 

№ 5546, от 11.02.2021 № 445, от 30.06.2021 № 2412, от 30.09.2021 № 3836, от 

24.11.2021 № 4566, от 11.02.2022 № 474, от 06.04.2022 № 1256, от 15.06.2022 

№ 2248, 31.08.2022 № 3377, от 29.03.2023 № 856).  

5.11. Размер минимальной заработной платы работника не может быть 

ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в 

автономном округе  

Минимальная заработная плата не должна быть ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в 

Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в 

случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже 

минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

уровня минимального размера оплаты труда. 

Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере, 

установленном Трёхсторонним соглашением «О минимальной заработной 

плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой 

категории работников до размера минимальной заработной платы (при 

условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной 

нормы рабочего времени) осуществляется руководителем организации в 

пределах средств фонда оплаты труда. 

При регулировании размера минимальной заработной платы 

учитываются компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы 

работодатель обязан (независимо от наличия вины работодателя) 

индексировать задержанные суммы в размере не ниже  одной сто 

пятидесятой действующей в это время действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно.  

consultantplus://offline/ref=254C56F8411B2D782DB3A6A2CAF4AB23BBB9C3031ACC0E2D937F8C2DD90EE7BDbDu4L
consultantplus://offline/ref=254C56F8411B2D782DB3A6A2CAF4AB23BBB9C3031ACC0E2D937F8C2DD90EE7BDbDu4L
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5.12.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

5.12.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном 

размере.  

 

6.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.1. Соглашение по охране труда 

Работодатель обязуется обеспечить право Работников Учреждения на 

здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм, 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение 

профессиональных заболеваний (ст. 216.1 ТК РФ). 

Для реализации этого права стороны договорились заключить перечень 

мероприятий по улучшению охраны труда работника разработанного по 

результатам СОУТ на 2023 год (Приложение № 2) с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Соглашение 

по охране труда стороны намереваются заключать ежегодно, в начале 

каждого календарного года.  

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда.  

Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет учреждения 

6.2. Средства, выделяемые на охрану труда 

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, СОУТ, из всех источников финансирования в 

размере, установленном статьей 225 ТК Российской Федерации. 

6.3. Общие требования к условиям труда 

С целью создания нормальных условий труда Работников Учреждения, 

Работодатель обязуется обеспечить: 

 безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 
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 режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством 

РФ; 

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктажи по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 

выполнения работ; 

 наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения; 

 приобретение за счет средств Учреждения и выдачу Работникам, 

работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную 

одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 

приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, а также 

бесплатные  моющие и обезвреживающие средства для Работников  в 

соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 09.12.2014 № 997н 

«Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств» (Приложение № 3); 

 приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя 

(ст. 221 ТК РФ); 

 организацию контроля совместно с профкомом ППО за состоянием 

условий труда на рабочих местах и выполнением соглашения по охране 

труда, а также за правильностью применения Работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) Работников с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров (обследований) (ст. 220 ТК РФ); 

 недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 оказание содействия органам государственного управления охраной 

труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного 

контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ); 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 



35 

 

 своевременное расследование несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с действующим 

законодательством и ведение их учёта (ст.ст.227-230ТК РФ); 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

Работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов 

Фонда социального страхования, а также представителей органов 

общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны 

труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 обязательное социальное страхование Работников по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2016 № 125-ФЗ 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

 разработку и утверждение инструкций по охране труда на каждое 

рабочее место по согласованию с профкомом ППО (ст. 214 ТК РФ). 

6.4 Специальная оценка условий труда 

Работодатель обязуется проводить СОУТ в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (далее – 426-ФЗ), если аттестация рабочих мест не 

проводилась, либо срок аттестации (5 лет) истек. 

Для организации и проведения СОУТ создать комиссию по 

проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число 

членов которой должно быть нечетным, а также утвердить график 

проведения СОУТ. 

В состав комиссии включить представителей профкома первичной 

профсоюзной организации. Состав и порядок деятельности комиссии 

утвердить приказом работодателя в соответствии с требованиями 426-ФЗ. 

Учитывать результаты аттестации рабочих мест и условий труда при: 

- предоставлении работникам гарантий и компенсаций за работу во 

вредных или опасных условиях труда; 

- разработке и реализации мероприятий по приведению условий труда 

в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 

труда; 

- обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также 

средствами коллективной защиты; 

- контроле за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- организации обязательных предварительных медицинских осмотров 

при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров; 

- оценке уровня профессиональных рисков; 
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- расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

СОУТ на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. 

Представители первичной профсоюзной организации имеют право на 

получение соответствующих разъяснений по результатам СОУТ и их 

обжалования; возможности инициирования проведения внеплановой СОУТ и  

проведение экспертизы качества СОУТ, а также  осуществление 

профсоюзного контроля за соблюдением требований 426-ФЗ в порядке, 

установленном трудовым законодательством и законодательством 

Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности. 

6.5. Комиссия по охране труда 

Работодатель обязуется создать в Учреждении комиссию по охране 

труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены 

профкома ППО, уполномоченный профкомом по охране труда (ст. 224 ТК 

РФ). 

6.6. Требования к помещениям Учреждения 
Работодатель обязуется обеспечить: 

 нормальное функционирование всех зданий, помещений и сооружений 

Учреждения для безопасного их использования Работниками; 

 систематическое проведение планово - предупредительных ремонтов и 

обслуживания технического оборудования помещений (окон, дверей, 

вентиляционных систем, электрооборудования и др.). 

 наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в 

соответствии с санитарными нормами; не допускается прекращать доступ до 

указанных мест по техническим причинам более чем на 2 часа; 

 режим полного запрета курения в Учреждении; 

 установленный нормами тепловой режим в помещениях Учреждения, 

подготовленных к зиме. 

Групповые, игровые, столовые и прочие кабинеты должны 

соответствовать требованиям Санитарных правил и норм. 

Рабочим местом признается помещение или часть помещения, 

оборудованное необходимыми техническими средствами, в котором 

Работник реализует свои обязанности по трудовому договору.  

6.7. Изменение рабочего времени или приостановление работ при 

условиях или ситуациях, отклоняющихся от нормальных 
При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы 

(+14 градусов Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, 

письменно известив об этом своего руководителя, комиссию по охране труда. 

В случае приостановки работ, комиссией по охране труда составляется акт, 

который передается заведующему и профсоюзному комитету. 

consultantplus://offline/ref=21E35657AEA0D168CFA2D13151344FA5AB3483269B1D293B70EF7B408B2FF0FFBA590ED5BFF4V0L5T
consultantplus://offline/ref=21E35657AEA0D168CFA2D13151344FA5AB358D279919293B70EF7B408B2FF0FFBA590ED5BDF303D2VEL6T
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Работу не прекращают сотрудники Учреждения, обеспечивающие 

сохранность материальных ценностей и функционирование систем водо-, 

электроснабжения, канализации, связи, противопожарной безопасности. 

Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных 

условий труда. 

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства 

об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 

Работника за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. 

Работник, прекративший работу в помещении с низкой температурой, не 

может быть подвергнут за это никаким формам дисциплинарного, 

морального или материального наказания. 

Немедленное прекращение работ в Учреждении осуществляется при 

поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, 

Администрации посёлка, Работодателя наступлении стихийного бедствия 

или чрезвычайной ситуации любого масштаба. 

Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном 

порядке при возникновении следующих экстремальных ситуаций в 

помещениях Учреждения: 

 угрозе совершения террористического акта; 

 стихийных бедствиях; 

 авариях, связанных с затоплением помещений; 

 авариях, связанных с загазованностью помещений; 

 при пожарах (любых масштабов); 

 при отсутствии освещения в темное время суток; 

 при отсутствии водоснабжения корпуса более одного рабочего дня.  

При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник 

немедленно  прекращает работу, сообщает руководителю или в 

соответствующие службы о случившемся и принимает меры в соответствии с 

существующими инструкциями. 

6.8. Противопожарные мероприятия 
С целью улучшения работы по пожарной безопасности работодатель 

обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации 

Работодатель обеспечивает все объекты Учреждения средствами 

пожаротушения в соответствии с действующими нормами.  

Во всех помещениях Учреждения вывешиваются инструкции по 

поведению Работников в случае возникновения пожара. 

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение 

профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка 

деревянных строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных 

средств пожаротушения взамен вышедших из строя). 

6.9. Представление комиссии по охране труда 
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Представление комиссии по охране труда по вопросам, включенным в 

текст Соглашения по охране труда и настоящий Коллективный договор, 

является обязательным для выполнения. В случае если представление не 

выполняется в согласованные сроки, профсоюзный комитет вправе принять 

меры, предусмотренные законодательством, о привлечении конкретного 

Работника к ответственности на основании закона «О коллективных 

договорах и соглашениях». 

6.10. Обязанности Работника в области охраны труда 
В соответствии со ст. 215ТК РФ Работник обязан: 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 

использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными 

в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.11. Мероприятия, направленные на охрану здоровья 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/12125268/entry/2272
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Работодатель обязуется: 

 организовывать проведение за счет собственных средств обязательных   

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) Работников, занятых на работах с вредными или тяжелыми 

условиями труда, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

Работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) 

(ст. 220 ТК РФ, список должностей Работников, занятых на работах с 

вредными или тяжелыми условиями труда. Отказ Работника от прохождения 

медицинского осмотра (обследования) рассматривается как нарушение 

трудовой дисциплины; 

 предоставлять Работникам возможность прохождения внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

 целью предупреждения и предотвращения случаев ВИЧ-инфекции 

среди работников и членов их семей проводить информационно-

образовательную компанию, которая включает в себя распространение 

информации по предотвращению ВИЧ-инфекции среди сотрудников, в том 

числе включение информации по ВИЧ-инфекции в вводные и повторные 

инструктажи по охране руда; 

 не допускать дискриминацию ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

Признавать права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Не 

требовать раскрытие ВИЧ-статуса при приеме на работу; 

 работодатель мотивирует сотрудников к добровольному тестированию 

на ВИЧ-инфекцию посредством предоставления информации о том, куда 

можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и 

тестирования; 

 предоставить санаторно-курортного лечение работникам 

предпенсионного возраста, не ранее чем за пять лет до достижения ими 

возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством, за счёт средств фонда 

социального страхования. 

 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, жилых помещений специализированного 

жилищного фонда. 

7.2. Обеспечивает бесплатно Работников пользованием 
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информационными ресурсами, а также доступ к информационно-

телекоммуникационным сетям, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической деятельности в Учреждении. 

7.3. Помимо случаев выплаты выходных пособий и их размеров, 

установленных ст. 178 ТК РФ, дополнительное выходное пособие 

выплачивается следующим категориям Работников: 

- получивших трудовое увечье при исполнении ими трудовых обязанностей; 

7.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» Работодатель: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Социальный фонд РФ 

в размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Социального фонда РФ 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Социального фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 

лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу 

копии сведений, предоставленных в орган Социального фонда для 

включения их в индивидуальный лицевой счет. 

7.5. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными 

командировками работникам детского сада согласно Положения о 

предельных нормах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками.   

7.6. На основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами Профессионального союза, работодатель 

ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

одновременно с выдачей заработной платы 

Для проведения культурно – массовой и физкультурно – 

оздоровительной работы (администрация Сургутского района) Работодатель 

отчисляет денежные средства в соответствии со ст.377 Трудового кодекса 

РФ, перечисляемых работодателем на счет профсоюзной организации 

учреждения для ведения культурно-массовой, физкультурно-

оздоровительной и иной работы в размере не менее чем 0,15% от объема 

ассигнований, направляемых на фонд оплаты труда. 

Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные 

свободные помещения для проведения культурных мероприятий 

подразделений, профкома, иных общественных организаций Учреждения по 

их заявкам. 
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Профком, Работодатель обязуются принимать активное участие в 

организации культурно-массовых мероприятий, смотров-конкурсов, 

концертов, секций и др. 

7.7. Приобретение санаторно-курортной путёвки осуществляется 

работником образовательного учреждения самостоятельно, стоимость 

путевки возмещается после возвращения с санаторно-курортного лечения 

при предоставлении соответствующих документов, согласно перечня: 

 Заявление на имя руководителя о возмещения 70% стоимости путёвки 

 Приказ о выплате стоимости путевки 

 Справка для получения путевки (форма №070/У-04) 

 Отрывной талон к санаторно-курортной путевке (бланк строгой 

отчетности). 

Возмещение стоимости путёвки для санаторно-курортного лечения 

работника учреждения производится в размере 70% стоимости путёвки, но не 

более 25 000 тысяч рублей, один раз в три года в пределах Российской 

федерации. 

Вопрос об оплате путевки принимается по решению профкома с учетом 

мнения Работодателя. 

7.8. Работник учреждения имеет право на оплачиваемый один раз в два 

года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и 

обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом 

транспорта в соответствии решением с Думы Сургутского района от 25 марта 

2014 г. № 492-нпа "Об утверждении Положения о размерах, условиях и 

порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза 

багажа к месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, 

связанных с переездом, лицам, работающим в органах местного 

самоуправления Сургутского района, муниципальных учреждениях 

Сургутского района" 

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника 

только по месту основной работы, одновременно с правом на получение 

ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной 

организации. 

К членам семьи работника, в отношении которых работнику 

предоставляется компенсация расходов, относятся: 

а) муж (жена) работника, признанные территориальными органами 

Федеральной службы по труду и занятости безработными, проживающие в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

б) несовершеннолетние дети (родные, усыновлённые (удочерённые)), а 

также дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в отношении которых работник назначен опекуном или 

попечителем, не достигшие возраста 18 лет в период проведения ими 

отпуска, проживающие в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях; 

в) совершеннолетние дети (родные, усыновлённые (удочерённые)), а 
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также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, в отношении которых работник исполнял обязанности опекуна 

или попечителя и прекратил исполнять данные обязанности в связи с 

достижением ребёнком 18 лет, не достигшие возраста 23 лет в период 

проведения ими отпуска: 

- обучающиеся по очной форме обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего общего образования, среднего профессионального 

образования, высшего образования, независимо от места их проживания, 

места расположения указанных организаций; 

- зачисленные в организации, осуществляющие образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования, высшего образования по очной форме обучения, в том же году, 

после завершения ими обучения в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 

предыдущего уровня, независимо от места их проживания, места 

расположения указанных организаций. 

7.8.1. Работник имеет право на предварительную компенсацию 

расходов перед отъездом к месту использования отпуска. Предварительная 

компенсация осуществляется работодателем исходя из предполагаемой 

стоимости проезда не позднее чем за три рабочих дня до начала отпуска. 

Для использования права на предварительную компенсацию расходов 

работник перед отъездом к месту использования отпуска представляет в 

структурное подразделение работодателя, осуществляющее ведение 

бухгалтерского учёта, документы, указанные в абзацах втором, третьем, а 

при проезде личным автотранспортом также в абзаце восемнадцатом 

подпункта 2.4.2 решения с Думы Сургутского района от 25 марта 2014 г. № 

492-нпа "Об утверждении Положения о размерах, условиях и порядке 

компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к 

месту использования отпуска и обратно, компенсации расходов, связанных с 

переездом, лицам, работающим в органах местного самоуправления 

Сургутского района, муниципальных учреждениях Сургутского района" 

В отношении безработных мужа (жены) работника предварительная 

компенсация расходов не производится. 

Работникам, находящимся в отпуске с последующим увольнением, 

воспользовавшимся правом на компенсацию расходов к месту использования 

отпуска и обратно, предварительная компенсация расходов не производится. 

Работнику, заявившему об использовании личного автотранспорта для 

проезда в отпуск и обратно, работодатель выдаёт маршрутный лист с 

отметкой работодателя о месте и дате выезда работника к месту проведения 

отпуска. 

7.8.2. Излишне выплаченные суммы в счёт компенсации расходов 

возвращаются работником в течение пяти рабочих дней с момента выхода из 

отпуска. В случае выплаты работнику недостаточной суммы на компенсацию 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/29133296/entry/2422
https://mobileonline.garant.ru/#/document/29133296/entry/2423
https://mobileonline.garant.ru/#/document/29133296/entry/24218
https://mobileonline.garant.ru/#/document/29133296/entry/24218
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расходов разница возмещается работодателем в течение месяца с момента 

сдачи работником авансового отчёта. Если работник не воспользовался 

правом на предварительную компенсацию расходов, то он имеет право 

предоставить документы до окончания календарного года. 

7.8.3. Работодатель производит единовременную выплату при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год на 

оздоровление сотрудника, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в 

размере: 

- 1,2 фонда оплаты труда - руководителю, его заместителям, 

педагогическим работникам; 

- 1,7 фонда оплаты труда - специалистам, деятельность которых не 

связана с образовательной деятельностью, служащим, рабочим. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится по основному месту работы (основной 

занимаемой должности) независимо от итогов оценки труда работника на 

основании письменного заявления работника по приказу руководителя 

образовательной организации. 

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части единовременная выплата при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при предоставлении 

любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 

календарных дней. 

Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный 

календарный год, имеет право на единовременную выплату при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска не выплачивается: 

- работнику, принятому на работу по совместительству; 

- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев). 

7.8.4. Работник, который не воспользовался правом на компенсацию 

расходов, имеет право до окончания календарного года отказаться от 

предоставленного права компенсации расходов и письменно уведомить 

работодателя о переносе периода использования права на следующий год. 

Если работник в период предоставленного права и до конца календарного 

года, правом на компенсацию расходов не воспользовался, период считается 

истекшим, при этом компенсация расходов за истекший период в новом 

периоде не осуществляется. 

7.9. Оплачивает прохождение медицинского осмотра работникам 

Учреждения 1 раз в год и при приёме на работу за счёт средств работодателя 

(ст. 48 п. 9 Закона РФ № 273 от 29.12.2002 г. «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 220 Трудового кодекса РФ.). 

7.10. Производит материальную помощь в случаях смерти работника, 
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руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера, 

образовательной организации, смерти их близких родственников (муж, жена, 

родители, дети) выплачивается в размере 10 000 рублей. 

7.11. Единовременная выплата работникам, руководителю, 

заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательной 

организации, впервые вступающим в брак, производится в размере 20 000 

рублей по основному месту работы (по основной занимаемой должности). 

7.12. В пределах экономии фонда оплаты труда может производиться 

единовременное премирование работников: 

7.12.1. Единовременное премирование к профессиональным 

праздникам, к юбилейным датам образовательной организации работникам, 

руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру, 

состоящим в штате образовательной организации на дату подписания и (или) 

издания приказа работодателя, за исключением работников, находящихся в 

отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, в размере 

не превышающем месячный фонд оплаты труда 

7.12.2. К юбилейным датам работников, руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера образовательной организации, по 

основному месту работы (основной занимаемой должности), выплачивается в 

размере, не превышающем месячный фонд оплаты труда, на основании 

приказа работодателя. Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через 

каждые 10 лет. 

7.13. Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется 

один раз по основному месту работы (основной занимаемой должности) в 

размере двух должностных окладов с учётом районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

7.14. Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа 

педагогических работников устанавливается в размере 2 000 рублей и 

выплачивается в течение первых двух лет работы по специальности в 

образовательной организации. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется по 

основному месту работы (основной занимаемой должности) к должностному 

окладу и не образует его увеличения для исчисления других выплат, 

надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях 

7.15. Работникам, руководителю, заместителям руководителя и 

главному бухгалтеру, образовательных организаций по основному месту 

работы (основной занимаемой должности) за счёт средств бюджета 

Сургутского района, средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности безвозмездных поступлений на основании письменного 

заявления и приказа работодателя осуществляются следующие выплаты: 

 Единовременная выплата работникам, за исключением педагогических 
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работников, выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим 

трудовую деятельность, производится в размере 4 произведений ставки 

заработной платы и базового коэффициента, тарифных ставок, 

установленных на момент выхода на пенсию. 

 Единовременная выплата педагогическим работникам образовательной 

организации, выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим 

трудовую деятельность, производится в размере 4 произведений ставки 

заработной платы и базового коэффициента за норму часов педагогической 

работы в неделю, установленную на момент выхода на пенсию.   

 Единовременная выплата педагогическим работникам образовательной 

организации, выходящим на пенсию по старости (впервые) и прекращающим 

трудовую деятельность, при наличии стажа работы не менее десяти лет в 

образовательной организации, расположенной на территории Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры, производится в размере 9 

произведений ставки заработной платы и базового коэффициента за норму 

часов педагогической работы в неделю, установленную на момент выхода на 

пенсию. 

 Единовременная выплата руководителю, заместителям руководителя, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, выходящим на 

пенсию по старости (впервые) и прекращающим трудовую деятельность, при 

наличии стажа работы не менее десяти лет в образовательной организации, 

расположенной на территории Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, производится в размере 9 произведений ставки заработной платы и 

базового коэффициента. 

На данную единовременную выплату начисляется районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

7.16. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в учреждении 

и прибывшие в соответствии с приглашением данного учреждения из других 

регионов РФ, за счет средств работодателя представляются гарантии и 

компенсации следующих видов: 

а) единовременное пособие на работника и на каждого прибывающего 

с ним членам его семьи; 

б) оплата стоимости проезда работника и (или) членов его семьи в 

пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам 

любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых 

такси); 

в) оплата стоимости провоза багажа работника и членов его семьи 

весом не более пяти тонн на семью в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, но не свыше 40 000.00 рублей. 

7.17. Лицам, работавшим по трудовым договорам в учреждении, в 

случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с 

расторжением трудового договора предоставляются компенсации следующих 

видов: 
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 а) оплата стоимости проезда работника и (или) членов его семьи в 

пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам 

любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением легковых 

такси);  

б) оплата стоимости провоза багажа работника и членов его семьи 

весом не более пяти тонн на семью в пределах территории РФ по 

фактическим расходам, но не свыше 40 000.00 рублей. 

7.18. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных 

услуг предоставляется категориям лиц, определенных Законом автономного 

округа.  

7.19. Педагогическим работникам, в том числе работающим на 

условиях совместительства (при условии предоставления документов с 

основного места работы, подтверждающих неполучение денежной 

компенсации для приобретения книгоиздательской продукции). Работодатель 

обязан выплачивать ежемесячно денежную компенсацию для приобретения 

книгоиздательской продукции и периодических изданий, независимо от 

нахождения сотрудника в ежегодном отпуске, в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, в период временной 

нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам. 

7.20. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета 

Сургутского района, производится компенсация расходов, связанных с 

переездом в порядке и на условиях, установленных решением Думы. 

Компенсация, предусмотренная пунктом 7.11. предоставляются 

работнику один раз за все время работы на территории Сургутского района и 

только по основному месту работы. 

7.21. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого 

определяются учредителем учреждения. 

7.22. Педагогические работники учреждения имеют право проходить не 

реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации раз в три года.  

При направлении работодателем работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы 

(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 

работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 

в порядке и размерах, которые определяются в коллективном договоре и 

локальными актами учреждения. 
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7.23. Учреждение обеспечивает предоставление гарантий и 

компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях (ст. 313 -327 ТК РФ). 

7.24. Работодатель и профком, исходя из финансового положения, 

оказывают материальную помощь Работнику в случае возникновения у него 

особых, исключительных жизненных ситуаций. 

Профком оказывает материальную помощь только Работникам – 

членам Профсоюза по их письменным заявлениям. Решение о выделении 

помощи и её размеры определяются коллегиально на заседании выборного 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации (заседание 

профкома). 

 материальную помощь родственникам умершего сотрудника 

Учреждения на его погребение в размере до 10 000 рублей; 

 единовременную материальную помощь по заявлению работника в 

размере 1500 тыс. рублей в случае стихийного бедствия при уничтожении 

имущества (пожар, наводнение и т.д.) в размере до 5000 тыс. рублей, в 

зависимости от причиненного ущерба. 

 единовременная выплата работникам, руководителю, заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру образовательной организации, впервые 

вступающим в брак, производится в размере 20 000 рублей по основному 

месту работы (основной занимаемой должности).  

Предоставление материальной помощи Работодателем производится по 

письменному заявлению Работника, в размерах и в случаях 

предусмотренных, постановлением администрации Сургутского района от 

26.06.2017 № 1948 года «Об утверждении положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций Сургутского 

района, подведомственных департаменту образования и молодёжной 

политики администрации Сургутского района и условий оплаты труда 

руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров»  

7.25. Возмещение командировочных расходов осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством, согласно постановлению 

администрации Сургутского района от 19 марта 2015г. № 954-нпа "О порядке 

и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками, работникам муниципальных учреждений Сургутского 

района и о признании утратившими силу постановлений администрации 

Сургутского района", на основании Положения МБДОУ д/с «Северное 

сияние» утвержденного приказом №80 от 01.02.2018г. Необоснованные 

задержки выплаты командировочных расходов являются нарушением 

условий Договора. Работодатель обязуется выплачивать аванс по 

командировочным расходом не позднее 3-х рабочих дней до начала 

командировки. Задержка с выплатой аванса без письменного согласия 

Работника не допускается. 

Аванс выдается по распоряжению заведующего при условии 

отсутствия у Работника задолженности по предыдущим авансам.  
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7.26. Поощрения осуществляются в форме: благодарностей, грамот, 

почетных грамот, дипломов. 

Работодатель на общем собрании трудового коллектива принимает 

предложения о награждении государственными наградами и другими видами 

поощрения Работников Учреждения оформляет и направляет в 

соответствующие органы государственной власти ходатайства и другие 

необходимые документы для награждения работников. 

 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых прав и профессиональных интересов, принуждение, увольнение 

или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе или осуществлением профсоюзной деятельности. 

8.2. Профком ППО осуществляет в установленном порядке контроль, за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

8.4. Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по п. 2, п. 

3, п. 5 части 1 ст. 81 ТК РФ производится с согласия профкома. 

8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно 

помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, 

проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте, право 

пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом для 

осуществления профсоюзной деятельности (ст. 377 ТК РФ). 

8.6. На основании ст. 377 ТК РФ и при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами Профессионального союза, работодатель 

ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей 

заработной платы 

8.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

8.8. Работодатель предоставляет дополнительные льготы и гарантии 

для членов выборных органов первичной профсоюзной организации: 

- дополнительный оплачиваемый отпуск; 

- премирование работника, избранного председателем первичной 

профсоюзной организации, за участие в общественно-государственном 

управлении образовательным Учреждением, за работу по повышению 
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имиджа образовательного учреждения из фонда стимулирующих выплат 

(фонда доплат и надбавок); 

- освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка 

для выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной 

организации и на время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом. 

8.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию 

по вопросам оплаты труда, иных условий труда и социально-экономического 

развития Учреждения для осуществления защитной функции профсоюзной 

организации. 

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий Учреждения по 

тарификации, распределению стимулирующих выплат, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

8.11. Работодатель по согласованию с профкомом ППО рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы. 
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8.12. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на 

информационном сайте Учреждения для размещения профсоюзной 

информации. 

8.13. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 

определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 

организаций, касающихся трудовых прав, социально-экономических 

интересов работников учреждения и основополагающих документов, 

касающихся их профессиональных интересов. 

8.14. Профком: 

8.14.1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной 

организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

8.14.2. Осуществляет контроль, за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.14.3. Осуществляет контроль, за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии 

заработной платы. 

8.14.4. Осуществляет контроль, за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.14.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

8.14.6. Представляет и защищает социально-трудовые права членов 

Профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

8.14.7. Осуществляет совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль, за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

8.14.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию ведет 

учет, нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

8.14.9. Осуществляет общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

8.14.10. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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8.14.11. Участвует в работе комиссий Учреждения по тарификации, 

распределению стимулирующих выплат, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других. 

8.14.12. Осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Учреждения на соответствие 

занимаемой должности. 

8.14.13. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета государственного 

пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления 

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и 

страховых взносах работников. 

8.14.14. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в 

случаях, определенных Положением первичной профсоюзной организации 

об оказании материальной помощи. 

8.14.15.Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в Учреждении. 
8.14.16. Профсоюзный комитет ежегодно к новогоднему празднику 

обеспечивает приобретение новогодних подарков членам профсоюза из средств 

профбюджета. Стоимость подарка, а также порядок обеспечения подарками 

определяются выборным органом первичной профсоюзной организации 
 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

 

9. Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются о его 

реализации на общем собрании работников.  

9.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

9.4. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации. 
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9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

9.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

9.7. Приложения являются неотъемлемой частью коллективного 

договора. 

(Примечание: коллективный договор и все приложения к нему 

вступают в действие с одной даты.)  
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Приложение № 1 
 

      

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________О.Н. Батищева 

«03»        февраля             2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«03»        февраля             2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

 муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  

«Северное сияние» 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 года, 

Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 

2017г, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи" и иными нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Уставом МБДОУ д/с «Северное сияние» (далее – 

Учреждение). Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК 

Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме 

на работу, перевода, отстранения и увольнения работников Учреждения, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам 

меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации 

работы трудового коллектива Учреждения, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к 

Коллективному договору  Учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает 

заведующий с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех 

членов трудового коллектива  Учреждения. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, 

отстранения и увольнения работников Учреждения 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора о работе в данном  Учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК 

РФ) путем составления и подписания сторонами единого правового 

документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным 

условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в  

Учреждении, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 
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2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить 

администрации Учреждения 

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

• паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК 

РФ, Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в 

Российской Федерации"); 

• страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

• документ об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний; 

• копию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования. 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/400548396/entry/1000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/400548396/entry/30000
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/1
https://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/701/number/2
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работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с ТК РФ иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в Учреждении, требующую 

специальных знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ 

(требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, 

утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

2.1.6. Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных 

документов не допускается. Вместе с тем администрация Учреждения не 

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего 

места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом заведующего 

Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника заведующий Учреждением обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующий Учреждением обязан ознакомить работника под роспись с 

настоящими Правилами, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями 

по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом 

договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без 

испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

https://mobileonline.garant.ru/#/document/400845402/entry/2000
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
https://mobileonline.garant.ru/#/document/73219991/entry/28
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содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

заместителей заведующего Учреждением, главного бухгалтера, 

руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений 

учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий 

Учреждением имеет право до истечения срока испытания расторгнуть 

трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то 

он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период 

испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом заведующего  

Учреждением в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и заведующим Учреждением. Работник обязан приступить к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 
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начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. На всех 

работников Учреждения, проработавших более 5 дней и в случае, когда 

работа в данном Учреждении является основной, оформляется трудовая 

книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых 

книжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 

увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника 

сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту 

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется 

работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня 

приема на работу.  Все записи о выполняемой работе, переводе на другую 

постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении 

вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день 

увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении заведующий 

Учреждения обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной 

карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

(далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на 

другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения 

о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения 
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о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 

трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 

соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может 

получать сведения о трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у 

данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных 

и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью; 

 с использованием единого портала государственных и 

муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением 

случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной 

информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных 

работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
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2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело заведующего 

Учреждением хранится в органах управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа 

об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения 

об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических 

работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора.  

2.1.26. Заведующий  Учреждением вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в  Учреждении, в том числе и 

после увольнения, до 50 лет. 

 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных 

с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или 

преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
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клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 

настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном 

федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в 

заключении трудового договора, заведующий Учреждения обязан сообщить 

причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи 

рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по 
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соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме. 
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же 

работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного 

согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу 

к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК Российской Федерации). 
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в том же 

Учреждения на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 

осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере 

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

случаях: 
• появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 
• не прохождения в установленном порядке обучения и проверки 

знаний и навыков в области охраны труда; 
• не прохождения в установленном порядке обязательного 

медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
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• при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
• по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник 

отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический 

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника 

(статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. По 

соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В 

случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному 
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желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также 

в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До 

истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

(статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом 

работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не 

позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

- сокращения численности или штата работников  Учреждения или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 
- смены собственника имущества  Учреждения (в отношении 

заместителей заведующего и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории детского сада) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
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• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной 

работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе 

мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

• совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

• принятия необоснованного решения заместителями заведующего 

Учреждением и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу Учреждения; 

• однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых 

обязанностей; 

• представления работником заведующему Учреждением подложных 

документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами 

коллегиального исполнительного органа организации; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации Учреждения) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества дошкольного образовательного учреждения, с 

изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 

реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 

ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК 

РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого 

ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 

соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 

(статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника Учреждения. 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим 

основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом заведующего Учреждением, с которым работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается 

трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК 

РФ. По письменному заявлению работника заведующий Учреждением также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения 

трудового договора производится в точном соответствии с формулировками 

ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

Учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения,  заведующий Учреждением направляет работнику 
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уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не 

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление Учреждением осуществляет заведующий. 

3.2. Заведующий Учреждения обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам Учреждения работу, обусловленную 

трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с 

работниками и воспитанниками, произошедших в Учреждении, на его 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся 

работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК 

РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации 

работникам с вредными условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную 

плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
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государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками Учреждения представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для 

выполнения своих полномочий и в целях - улучшения образовательно-

воспитательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения 

профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить 

аттестацию педагогических работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в 

нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в 

соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

принятых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Заведующий Учреждением имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  



69 

 

Учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

• поощрять работников Учреждения за добросовестный эффективный 

труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления Учреждения 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать структуру Учреждения, его штатное расписание, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, 

графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать 

образовательную деятельность; 

• распределять обязанности между работниками Учреждения, 

утверждать должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного 

предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

3.4. Учреждение, как юридическое лицо, которое представляет 

заведующий, несет ответственность перед работниками: 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное 

увольнение или перевод на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация Учреждения обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка и других локальных актов дошкольного 
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образовательного учреждения; 

• организовывать труд педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией и опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за 

каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, 

графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие 

нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в 

них нормальную температуру, освещение, создать условия для хранения 

верхней одежды сотрудников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством воспитательно-образовательной деятельности и направленную на 

реализацию образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и 

санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 

воспитанников и работников  Учреждения; 

• совершенствовать организацию труда, воспитательно-

образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования 

творческого потенциала участников педагогических отношений, создавать 

условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями 

и хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством воспитательно-

образовательной деятельности в Учреждения, выполнением образовательных 

программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников  

Учреждения; 

• обеспечивать условия для систематического повышения 

квалификации работников  Учреждения. 

4.2. Администрация имеет право: 

• представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой 

дисциплины работниками  Учреждения; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их 

должностными инструкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения 

своих должностных обязанностей; 
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• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права, предусмотренные трудовым законодательством 

Российской Федерации и должностными инструкциями. 

 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники  Учреждения обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные 

инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, пожарной безопасности; 

• бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к 

имуществу воспитанников и их родителей, если Учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – 

иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников, сохранности 

имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе 

имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации дошкольного 

образовательного учреждения, использовать все рабочее время для полезного 

труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 

обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации Учреждения обо всех 

случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно 

расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть 

внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их 

положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными 

представителями) воспитанников  Учреждения; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

https://ohrana-tryda.com/node/2142


72 

 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных 

образовательных программ; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое 

здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за 

воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил 

безопасности жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство воспитанников Учреждения и 

других участников образовательных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения дошкольного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с 

охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением 

инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях  Учреждения и 

на детских прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и 

обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, 

осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета;  

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных 

представителей) воспитанников, видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу 

дошкольного образовательного учреждения; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов Учреждения, 

изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, 

каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять 

наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении  Учреждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в 
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оздоровительных мероприятиях на участке детского сада при 

непосредственном участии старшей медсестры, старшего воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную 

деятельность, держать администрацию Учреждения в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать 

правила и режим ведения документации; 

• уважать личность воспитанника Учреждения, изучать его 

индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности 

характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, 

советом и другими инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей общественности по предварительной 

договоренности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью 

воспитанников своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих 

детях медсестре, заведующему дошкольным образовательным учреждением; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

5.3. Работники Учреждения имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым 

договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставление 
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еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

• участие в управлении Учреждением в предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором  Учреждения; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке 

трудового коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции 

дошкольного образовательного учреждения, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для 

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства 

в профессиональную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между 
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участниками образовательных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой Учреждения и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в 

детском саду; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

детского сада, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете 

в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 
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• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке за 

несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей (законных 

представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме 

образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество 

обучения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в 

дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время 

прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников 

воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае; 

• педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также 

учитывается при прохождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение 

по вине работника ущерба имуществу Учреждения или третьих лиц, за 

имущество которых отвечает дошкольное образовательное учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график 

работы; 

• нарушать установленный в Учреждении режим дня, отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность непосредственно 

образовательной деятельности и других режимных моментов; 

• оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, 

приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в 

период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й 

половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 

образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним 

родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по 

просьбе родителей. 

• разглашать персональные данные участников воспитательно-

образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения; 

• применять к воспитанникам меры физического и психического 

насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в 

Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника; 
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• использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения воспитанников к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории Учреждения запрещается: 

• отвлекать работников Учреждения от их непосредственной 

работы; 

• присутствие посторонних лиц в группах и других местах 

детского сада, без разрешения заведующего или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, 

родителей (законных представителей) воспитанников; 

• говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других 

родителях (законных представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время 

проведения непосредственно образовательной деятельности и дневного сна 

детей; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях 

детского сада; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории Учреждения; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели 

(выходные - суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для старших воспитателей и воспитателей, определяется из 

расчета 36 часов в неделю; 

 для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

 для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

 для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю; 

 для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

 для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно 

- хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 
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определяется из расчета 40 - часов рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, заместители 

заведующего, завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 

5.00  до  17.00. 

6.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками 

работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего 

Учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 

работы доводятся до сведения работников под личную роспись и 

вывешиваются на видном месте. 

6.7. Рабочее время педагогического работника определяется 

расписанием образовательной деятельности, которое составляется и 

утверждается администрацией Учреждения с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм и максимальной экономии времени педагога. 

6.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества групп. 

6.9. Администрация Учреждения строго ведет учет соблюдения 

рабочего времени всеми сотрудниками детского сада. 

6.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.11. Общее собрание трудового коллектива, заседание 

Педагогического совета, совещания при заведующем не должны 

продолжаться более двух часов. 

6.12. Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

6.13. Администрация привлекает работников к дежурству по 

Учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала мероприятий и продолжаться не более 20 минут после 

окончания мероприятий данного педагогического работника. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается заведующим Учреждением 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.14. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического 

совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в 

нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания - более полутора часов. 

6.15. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный 
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оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 

календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым заведующим Учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска 

заведующему оформляется приказом Управления образования, другим 

работникам - приказом по Учреждению. 

6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в 

Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

• работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в дошкольном 

образовательном учреждении. 

6.17. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 

ст.125 ТК РФ). 

6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится 

на другой срок, определяемый заведующим с учетом желания работника в 

случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

• временной нетрудоспособности работника; 

• исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством, локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения. 

6.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику Учреждения по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ч.1 ст. 128 ТК РФ). 
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6.20. При совмещении профессий (должностей), исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на 

условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в 

соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически 

отработанное время. 

6.21. Периоды отмены образовательной деятельности для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и других 

работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в 

порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом Учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и 

утвержденным в Учреждении, в соответствии со штатным расписанием и 

сметой расходов. 

7.2. Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры 

социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не 

ограничен и определяется финансовыми возможностями учреждения. 

7.3. Ставки заработной платы работникам Учреждения 

устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с 

тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в 

зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной 

квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов 

за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным 

комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в Учреждения производится два раза в месяц: аванс и 

зарплата в сроки, ( 15 -го и 30 -го числа каждого месяца). 
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7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 

осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, 

замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.11. В Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, 

премирование в соответствии с «Положением о порядке распределения 

стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных 

условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 

ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника Учреждения могут применяться 

одновременно несколько видов поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно 

или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке 

представителем работников Учреждения, по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, 

распоряжением) заведующего Учреждения и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку 

работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, 

присвоению званий. 

8.6. Работники Учреждения могут представляться к награждению 

государственными наградами Российской Федерации. 

 



82 

 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, 

а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

заведующий Учреждением имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в 

Учреждении, не предусмотренных федеральными законами, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

• неоднократного неисполнения работником Учреждения без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание; 

• однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей: 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены) 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории Учреждения или объекта, где по поручению заведующего 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; правила разработаны по 

http://ohrana-tryda.com/node/2159 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 

другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 

http://ohrana-tryda.com/node/2159
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или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным 

по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, 

авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

• совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

• непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 

• совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. Аморальным проступком является виновное действие или 

бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

• принятия необоснованного решения заведующим Учреждением, 

его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 

сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу дошкольной образовательной организации; 

• представления работником заведующему Учреждением 

подложных документов при заключении трудового договора; 

• предусмотренных трудовым договором с заведующим детским 

садом, членами коллегиального органа  Учреждения; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 

работника Учреждения являются: 

• повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

Учреждения; 

• применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника детского сада. К подобным поступкам могут быть отнесены: 

рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного 

порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу 

педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником Учреждения норм профессионального поведения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
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работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются 

статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий 

Учреждением должен затребовать от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа Учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

– позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором 

отражается: 

• конкретное указание дисциплинарного проступка; 

• время совершения и время обнаружения дисциплинарного 

проступка; 

• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного 

проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно 

привести краткое изложение объяснений работника. 

9.13. Приказ заведующего Учреждением о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник детского сада отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
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Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего 

воспитателя), курирующего его работу, или представительного органа 

работников Учреждения. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не 

принимаются в течение действия взыскания. 

9.17. Взыскание к заведующему  Учреждением применяются органом 

образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за 

исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 

увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.20. Заведующий  Учреждением имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, 

соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в 

Учреждения в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

10.2. Заведующий Учреждением обеспечивает: 

 наличие в Учреждении Санитарных правил и норм и доведение 

их содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми 

работниками Учреждения; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и 

норм в Учреждении; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, 

прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника  

Учреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских 

обследований всеми работниками; смотри положения для ДОУ http://ohrana-

tryda.com/node/2142 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и 

гигиеническими нормативами; 



86 

 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации: 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их 

своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом 

путем проведения семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над 

соблюдением требований санитарных норм в Учреждении. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются 

должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы 

администрацией Учреждения совместно с профсоюзным комитетом на 

основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, 

Устава и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за 

образовательной деятельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 

заведующего Учреждением; 

• входить группу после начала занятия, за исключением 

заведующего  Учреждением; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их 

работы во время проведения занятий и в присутствии воспитанников и их 

родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) 

приказом заведующего Учреждением.  

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все 

работники Учреждения. При приеме на работу (до подписания трудового 

договора) заведующий обязан ознакомить работника с настоящими 

Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в 

доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, 

предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового 

https://ohrana-tryda.com/node/2159
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распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями, заведующий  

Учреждением знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
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Приложение № 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА 

РАБОТНИКА РАЗРАБОТАННОГО ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СОУТ 

НА 2023 Г. 

 
№ 

п/п 

СОДЕРЖАНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ СРОК 

ВЫПОЛНЕНИЯ 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ 

Организационные мероприятия 

1 Осуществление контроля за работой 

по соблюдению в учреждении 

законодательства об охране труда, 

выполнению санитарно-гигиенических 

правил, предупреждение травматизма 

и других несчастных случаев среди 

работников. 

В течении года Заведующий МБДОУ 

Специалист по ОТ 

2 Организация обучения работников 

учреждения  по вопросам охраны 

труда, оказанию первой помощи 

1 раз в 3 года Заведующий МБДОУ 

Заместители 

заведующего 

3 Разработка, размножение инструкций 

и других локальных документов по 

охране труда, нормативных правовых 

актов, а также приобретение 

литературы в области охраны труда 

в течение года Заведующий МБДОУ 

Комиссия по охране 

труда 

профком 

4 Оформление и обновление уголков по 

охране труда. 

 

в течение года Специалист по ОТ 

Заместитель 

заведующего 

5 Осуществление контроля за 

регулярным проведением 

медицинского осмотра, санитарного 

минимума. 

ежегодно Специалист по ОТ 

 

6 Обеспечение работников учреждения 

спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими 

типовыми нормами 

ежегодно Заведующий МБДОУ 

Заместители 

заведующего  

Технические мероприятия 

7 Ремонт здания, сооружений, 

помещений, с целью выполнения 

нормативных санитарных требований, 

строительных норм и правил 

2 квартал Заведующий МБДОУ 

Заместитель 

заведующего 

8 Замена видеокамер вышедших из 3 квартал Заместитель 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________Т.А. Полякова 

«10»        февраля                2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«10»        февраля                2023 г. 
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строя заведующего 

9 Провести испытания оборудования на 

игровых площадках, в спортивном 

зале  

В течение года Заведующий 

хозяйством 

Заместитель 

заведующего, 

специалист по ОТ 

10 Провести общий технический осмотр 

зданий и территорий учреждений 

В течении года Заместитель 

заведующего 

Заведующий 

хозяйством 

Лечебно-профилактические мероприятия 

11 Организация медицинского осмотра 

работников 

в течение года Заместитель 

заведующего 

12 Пополнение аптечек первой 

медицинской помощи  

в течение года Заместитель 

заведующего 

Медицинский работник 

Мероприятия по обеспечению  

13 Обеспечение работников, занятых на 

работах, связанных с загрязнением, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 

17.12.2010г 1122Н 

в течение года Заведующий МБДОУ 

Заместитель 

заведующего 

14 Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, 

производимых в особых 

температурных условиях, 

спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития №290Н от 

01.06.09г., №997Н от 09.12.14г. 

в течение года Заведующий МБДОУ 

Заместитель 

заведующего 

15 Предоставление работникам доплат  за 

работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда по результатам СОУТ 

в течение года Заведующий МБДОУ 

Специалист по 

персоналу 

16 Предоставление работникам, занятых 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

дополнительного отпуска  

в течение года Заведующий МБДОУ 

Специалист по 

персоналу 
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Приложение № 3 

 

 

 

 
Перечень 

должностей и профессий работников, связанных с вредными и (или) 

опасными условиями труда, получающих спецодежду  

в МБДОУ д/с «Северное сияние» 

 

 
№ 

п/п 

Должность 

(специальность, 

профессия) 

согласно 

штатному 

расписанию 

Нормативный 

документ 

Наименование 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

 1 года 

(штуки, 

пары, 

комплекты) 

1. Младший 

воспитатель 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п. 

171); Приказ 

Минтруда России 

№290н от 1 июня 

2009г.  

1.1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат  для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

1.2.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

1.3.Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

12 пар 

1.4.Санитарная одежда: 

(Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат  для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

2комп. 

1.5.Фартук или колпак 2 шт. 

1.6.Халат для уборки 

помещений 

1 шт. 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________Т.А. Полякова 

«10»        февраля                2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«10»        февраля                2023 г. 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уборщик 

территории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п.23) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  

1 шт. 

2.1.Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

2.2.Сапоги резиновые с 

защитным подноскам 

1 пара. 

2.3.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

Дополнительно по 4 климатическому  

поясу: 

2.4 Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий  на утепленной 

подкладке 

18 месяцев: 

1 шт. 

2.5.Ботинки утепленные с 

защитным подноскам 

(кожаные) 

12 месяца: 

1 пара. 

2.6.Головной убор 36 месяцев: 

1 шт. 

2.7.Перчатки морозостойкие 

с утепленными вкладками 

24 месяца: 

1 пара. 

2.8. Белье нательное 

утепленное  

12 месяцев 

2 комплекта 

3. Заведующий 

хозяйством 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п.32) 

3.1.Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

3.2.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

4. Кладовщик Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п.49) 

4.1.Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 ком. 

4.2.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

5. Кухонный 

рабочий 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п.60) 

5.1.Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат и 

брюки для защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1ком. 

5.2. Нарукавники из До износа 
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полимерных материалов 
5.3. Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 
6 пар. 

5.4.Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

6. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п.115) 

6.1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 
воздействий или халат и брюки 

для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 ком. 

6.2.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

6.3.Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

дежурный: 

1 шт. 

6.4.Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

дежурный: 

1 шт. 

7. 

 

 

 

Шеф-повар, 

Повар 

 

 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п. 122) 

7.1.Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

7.2.Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

2 шт. 

7.3.Нарукавники из 

полимерных материалов 

до износа: 

1 пара 

8. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п. 135) 

8.1.Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 ком. 

8.2.Сапоги защитные с 

резиновым подноскам 

1 пара. 

8.3.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

8.4.Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

12 пар. 

8.5. Щиток защитный лицевой 

или очки защитные 

до износа: 

1 пара. 

8.6.Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее 

до износа: 

1 шт. 

Дополнительно 

по 4 климатическому поясу: 

 

8.7.Куртка на утепляющей 

подкладке 

18 месяцев: 

1 пара 

8.8.Ботинки кожаные 

утепленные с защитным 

подноскам  

24 месяца: 

1 пара. 

8.9.Головной убор 36 месяцев: 

1 шт. 
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8.10.Перчатки 

морозостойкие с 

утепленными вкладками 

24 месяца: 

1 пара. 

9. Уборщик 

служебных 

помещений 

Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п. 171) 

9.1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат  для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

9.2.Перчатки с полимерным 

покрытием 

6 пар. 

9.3.Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов 

12 пар. 

10. Лаборант Приказ Минтруда 

России №997н от 9 

декабря 2014г. (п.66) 

10.1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или Халат для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

10.2. Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником  

 

Дежурный 

1шт 

10.3.Перчатки с полимерным 

покрытием 

12 пар 

10.4.Или перчатки с 

точечным покрытием 

до износа 

10.5.Перчатки резиновые или 

из полимерных материалов  

до износа 

10.6. Очки защитные  до износа 

10.7. Средство 

индивидуальной защиты 

органов дыхания 

фильтрующее или 

изолирующее  

до износа 

11. Швея Приказ Минтруда 

России №778н от 10 

декабря 2018г. (п. 75) 

11.1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (в том числе 

отдельными предметами: 

куртка, брюки, 

полукомбинезон) или 

комбинезон для защиты от 

нетоксичной пыли, 

механических воздействий и 

общих производственных 

загрязнений, или  

Костюм для защиты от 

1 ком. 
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нетоксичной пыли, или  

Халат рабочий, или Халат 

специального назначения 

При сшивании мокрой ткани, 

мягкой тары из-под шерсти 

дополнительно: 

 

11.2. Фартук специальный 1 шт. 

11.3 Рукавицы швейные 

защитные или перчатки 

швейные защитные, или 

изделия трикотажные 

перчаточные 

4 пар. 

12. Подсобный 

рабочий 

Приказ Минтруда 

России № 997н от 9 

декабря 2014г. (п. 21) 

12.1. Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

1 шт. 

12.2. Перчатки с 

полимерным покрытием 

12 пар 

13. Воспитатель СП 2.4.3648-20 от 

18.12.2020г. (п.3.1.9.) 

13.1.Санитарная одежда: 

(Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или халат  для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и механических 

воздействий 

2комп. 
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Приложение № 4 

 
 

      

  

 

 

 

 

 

 

«Перечень профессий и должностей с вредными 

условиями труда 

 (по результатам СОУТ)» 

1 корпус 

 
 

№  п/п Должность Класс вредности % вредности 

1. Шеф-повар 3,1 4 

2. Повар 3,1 4 
                                                                                                                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________О.Н. Батищева 

«13»        февраля                2019 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«13»        февраля               2019 г. 
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Приложение № 5 

 
 

      

  

 

 

 

 

 

 

«Перечень профессий и должностей с вредными 

условиями труда 

 (по результатам СОУТ)» 

2 корпус 

 
 

№  п/п Должность Класс вредности % вредности 

1. Шеф-повар 3,1 4 

2. Повар 3,1 4 

3. Кухонный рабочий 3,1 4 
                                                                                                                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________О.Н. Батищева 

«26»        августа               2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«26»        августа               2021 г. 
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Приложение № 6 
 

      

  
 

 

Список профессий работников с ненормированным 

рабочим днём (для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска)  

(статья 119 ТК РФ) 

 

 

 

 

№ п/п Должность Количество дней 

1. Заведующий 12 

2. Заместитель заведующего по АХР 10 

3. Заместитель заведующего по ВМР 5 

4. Заведующий хозяйством 7 

5. Делопроизводитель 4 

6. Специалист по персоналу 5 

7. Специалист по охране труда 4 

8. Специалист по закупкам 3 

9. Контент-менеджер 5 

10. Кладовщик 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________Т.А. Полякова 

«____»                                    2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«____»                                    2023 г. 
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Приложение № 7 

 

 

 
 

 

Перечень профессий и специальностей для 

профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации 
 

 

 

1. Заведующий. 

2. Заместители заведующего. 

3. Специалист по закупкам. 

4. Воспитатели.  

5. Музыкальный руководитель 

6. Делопроизводитель. 

7. Специалист по персоналу.   

8. Педагог психолог. 

9. Учитель логопед. 

10. Повар. 

11. Шеф повар. 

12. Инструктор по физической культуре. 

13. Специалист по охране труда. 

14. Старший воспитатель. 

15.Маладший воспитатель. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________Т.А. Полякова 

«____»                                    2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«____»                                    2023 г. 
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Приложение № 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  

о нормах профессиональной этики педагогических 

Работников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад «Северное сияние» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________О.Н. Батищева 

«03»        февраля            2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«03»        февраля            2021 г. 
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1.     Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции 

Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 8 декабря 2020 

года, Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. № 

273-ФЗ "О противодействии коррупции" с изменениями от 31 июля 2020 

года, Декларации профессиональной этики Всемирной организации учителей 

и преподавателей, письма Министерства просвещения РФ и 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 

20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах 

профессиональной этики педагогических работников» и других федеральных 

законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 

педагогических работников. 

1.2. Данный локальный нормативный акт определяет этические начала 

педагогической деятельности, нормы профессиональной этики 

педагогических работников, независимо от занимаемой должности, основные 

требования поведения (этикета) педагогических работников МБДОУ детский 

сад «Северное сияние» (далее – Учреждение), обязательства педагогов по 

профессиональной деятельности, перед воспитанниками, родителями, 

коллегами и администрацией, обязательства администрации перед 

педагогами  Учреждения, а также механизмы реализации права 

педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

1.3. Профессиональная этика педагогических работников – совокупность 

моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиональному 

долгу и ко всем участникам отношений в сфере дошкольного воспитания и 

образования. 
1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся 

профессиональной этики: 
• обязывает педагогических работников следовать требованиям 

профессиональной этики (п.2 ч.1 ст.48); 
• предусматривает закрепление норм профессиональной этики в 

локальных нормативных актах образовательной организации (ч.4 

ст.47); 
• определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих 

обязанностей педагогические работники несут ответственность и что 

соблюдение этих норм учитывается при прохождении ими аттестации 

(ч.4 ст.48). 
1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться 

работникам как предписывающая или допускающая нарушение 

действующего законодательства об образовании, само положение дополняет 

https://rulaws.ru/tk/
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правила, установленные законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом 

для каждого педагогического работника Учреждения и критерием оценки 

качества его профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагога поведения в 

отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в Учреждение вправе, изучив 

содержание настоящего локального нормативного акта, принять для себя его 

нормы или отказаться от педагогической деятельности в данном  

Учреждении. 

 

2. Этические начала педагогической деятельности 

2.1. Профессиональным долгом педагогического работника Учреждения 

является приоритет интересов педагогической деятельности над личным 

интересом, так как педагогический работник наделен полномочиями 

воспитывать будущих граждан страны. 

2.2. Педагогический работник не имеет морального права игнорировать или 

нарушать требования действующего законодательства Российской 

Федерации, норм общественной морали, интересов детей, родителей 

(законных представителей) воспитанников. 

2.3. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно 

быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и 

свобод всех участников воспитательно-образовательных отношений 

являются основополагающими нормального функционирования дошкольного 

образовательного учреждения. 

2.4. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть 

толерантным, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, 

религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; 

бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и 

другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации 

воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального 

статуса, возраста и вероисповедания. 

2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за 

пределы его трудовой деятельности. Педагог, как при исполнении трудовых 

обязанностей, так и вне стен Учреждения, должен воздерживаться от 

поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету 

дошкольного образовательного учреждения и моральному облику 

педагогического работника. 

2.6. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять чувство 

собственного достоинства, поддерживать имидж Учреждения, заботиться о 
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своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под 

сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, 

касающихся педагогической деятельности. 

2.7. Педагог не может допускать пристрастность в процессе исполнения 

должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния 

общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его 

трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом 

справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников Учреждения. 

2.8. Этикет педагогического работника требует в общении с детьми, 

родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами по 

работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во 

внерабочих отношениях: 

 соблюдения общепринятых правил поведения; 

 демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности, 

беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобраться 

в существе вопроса; 

 умения спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; 

 продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, 

обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых 

решений. 

2.9. Этикет педагогического работника Учреждения направлен на 

искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений как грубость, 

неуважительное отношение к окружающим: воспитанникам, коллегам, 

эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодушие, личную нескромность, 

неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребление трудовыми 

правами. 

 

3. Нормы профессиональной этики 

3.1. Педагогический работник Учреждения служит для воспитанника 

образцом тактичного поведения, умения общаться, уважения к собеседнику, 

поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем 

участникам образовательных отношений. 

3.2. Педагогический работник: 

 не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и 

поведением его родителей (законных представителей); 

 воспитывает детей на положительных примерах; 

 эффективно использует научный потенциал для решения 

образовательных и воспитательных задач; 

 является для воспитанников Учреждения примером пунктуальности и 

точности; 

 помнит, что по поведению отдельного педагога дети и родители 

(законные представители) воспитанников судят об Учреждении в 

целом; 
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 совершенствует теоретические знания и практические навыки 

педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм 

нравственности; 

 не допускает пренебрежительных отзывов о деятельности своего 

Учреждения или проведения необоснованные сравнения его с другими 

дошкольными образовательными учреждениями. 

3.3. Педагогическому работнику Учреждения запрещается: 

 нарушать требования Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО); 

 передача персональных данных о воспитаннике и его родителях 

(законных представителях) третьей стороне без письменного 

разрешения родителей (законных представителей); 

 разглашение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи; 

 унижение в любой форме детей и их родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 использование выражений, осуждающих поведение родителей 

(законных представителей); 

 выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с 

заседаний Педагогического совета, совещаний и т. п.; 

 обсуждение с родителями (законными представителями) методик 

работы, выступлений, личных и деловых качеств своих коллег – 

педагогов и членов администрации Учреждения; 

 манипулирование воспитанниками и родителями (законными 

представителями) для достижения собственных целей; 

 повышать голос, кричать на воспитанников, родителей (законных 

представителей),  работников  Учреждения; 

 допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, 

заносчивость, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, 

незаслуженных обвинений; 

 терять терпение и самообладание в любых ситуациях; 
 высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 

нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 

 допускать в общении с коллегами, родителями (законными 

представителями) воспитанников и детьми ненормативную лексику; 

 курить на территории  Учреждения; 

 поручать родителям (законным представителям) воспитанников сбор 

денежных средств, а также заниматься сбором денежных средств с 

родителей (законных представителей); 

 сравнивать материальное положение семей воспитанников; 

 сравнивать результаты развития воспитанников в группе Учреждения; 

 допускать оскорбления воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) друг друга в присутствии педагога; 

 допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство 

воспитанников независимо от его возраста; 
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 проявлять лесть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство; 

 допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной 

или религиозной принадлежности ребенка; 

 применять по отношению к воспитанникам Учреждения меры 

физического или психологического насилия над личностью; 

 допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, 

касающиеся физических недостатков воспитанников Учреждения; 

 выставлять (удалять) воспитанника с непосредственно образовательной 

деятельности, в случае если ребенок дезорганизует работу группы; 

 посягать на личную собственность воспитанника  Учреждения; 

 определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно 

допустимых нагрузок, предусмотренных действующим 

законодательством для воспитанников в соответствии с возрастом. 

 

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников 
4.1. Нравственным долгом педагогического работника Учреждения должны 

быть: 

 добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей; 

 стремление быть старательным, организованным, ответственным; 

 стремление поддерживать свою квалификацию на высоком уровне; 

 стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий 

действующее законодательство Российской Федерации, нормативно-

правовые акты, нормы морали и нравственности. 

4.2. Педагогическая этика запрещает публично, вне рамок педагогической и 

научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность 

руководящих и других работников Учреждения, а также решения 

вышестоящих организаций, в том числе Учредителя. 

4.3. Педагогические работники Учреждения при всех обстоятельствах 

должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

 

5. Обязательства педагогических работников по профессиональной 

деятельности 
5.1. Педагогические работники Учреждения при любых обстоятельствах 

должны сохранять честь и достоинство, присущие их деятельности. 

5.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагоги должны 

соблюдать следующие этические принципы: 

 законность; 

 объективность; 

 компетентность; 

 независимость; 

 тщательность; 

 справедливость; 

 честность; 

 гуманность; 
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 демократичность; 

 профессионализм; 

 взаимоуважение. 

5.3. Педагогические работники Учреждения, осознавая ответственность 

перед гражданами, обществом и государством, призваны: 

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным 

представителям) и коллегам; 

• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и 

иные особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

• соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, 

убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 

других обстоятельств; 

• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы; 

• воздерживаться от размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для 

детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию 

детей; 

• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника и (или) организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников 

Учреждения является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, 

доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых 

норм: 

 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 

 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

 логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость 

и обоснованность изложения мыслей; 
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 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 

 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

 уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

5.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники Учреждения обязаны воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о деятельности своего дошкольного 

образовательного учреждения или проведения необоснованных 

сравнений его с другими учреждениями; 

 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в 

адрес определенных социальных, национальных групп; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных 

с физическими недостатками человека; 

 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам; 

• размещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. К 

информации, запрещенной для распространения среди детей, 

относится информация: 

 побуждающая детей к совершению действий, представляющих 

угрозу их жизни и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда 

своему здоровью, самоубийству, либо жизни и (или) здоровью иных 

лиц, либо направленная на склонение или иное вовлечение детей в 

совершение таких действий;  

 способная вызвать у детей желание употребить наркотические 

средства, психотропные и (или) одурманивающие вещества, табачные 

изделия, никотинсодержащую продукцию, алкогольную и 

спиртосодержащую продукцию, принять участие в азартных играх, 

заниматься проституцией, бродяжничеством или попрошайничеством; 
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 обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и 

(или) жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные 

действия по отношению к людям или животным, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Федеральным законом; 

 содержащая изображение или описание сексуального насилия;  

 отрицающая семейные ценности, пропагандирующая 

нетрадиционные сексуальные отношения и формирующая неуважение 

к родителям и (или) другим членам семьи; 

 оправдывающая противоправное поведение; 

 содержащая нецензурную брань; 

 содержащая информацию порнографического характера; 

 о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате 

противоправных действий (бездействия), включая фамилии, имена, 

отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, его 

родителей и иных законных представителей, дату рождения такого 

несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства 

или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную 

информацию, позволяющую прямо или косвенно установить личность 

такого несовершеннолетнего. 

5.6. Педагогическим работникам Учреждения необходимо принимать 

соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности 

информации, за несанкционированное разглашение которой они несут 

ответственность или которая стала им известна в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей. 

5.7. Во время воспитательно-образовательной деятельности и любых 

мероприятий (педагогические советы, семинары, консультации, 

родительские собрания и другие) не допускаются телефонные переговоры, 

звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. Источник: 

https://ohrana-tryda.com/node/2242 

5.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов  

Учреждения в целом. 

 

6. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками 

6.1. Педагогические работники Учреждения в процессе взаимодействия с 

воспитанниками: 

 признают индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия 

и применения его потенциала; 
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 выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках 

развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, 

самоконтроля, желания помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 

совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

 проявляют толерантность; 

 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для 

того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического 

насилия; 

 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность 

во всех делах, затрагивающих их интересы; 

 прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав 

человека; 

 вселяют в них чувство, что они являются частью общества, где есть 

место для каждого; 

 стремятся стать для детей положительным примером. 

6.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники 

Учреждения обязаны воздерживаться от: 

 навязывания детям своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

 оценки их личности и личности их законных представителей; 

 предвзятой и необъективной оценки деятельности и поступков 

воспитанников  Учреждения; 

 предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законных 

представителей) воспитанников детского сада; 

 отказа от объяснения сложного материала со ссылкой на личностные и 

психологические недостатки воспитанников. 

 

7. Обязательства педагогов перед родителями (законными 

представителями) воспитанников 

7.1. Педагогические работники Учреждения в процессе взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников должны: 

 начинать свое общение с приветствия; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 

 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 

 высказываться в корректной, убедительной форме и, если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 
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 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

 разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

7.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников педагоги Учреждения не должны: 

 перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

 переносить свое отношение к родителям (законным представителям) 

воспитанников на оценку личности и достижений их детей. 

7.3. Педагогические работники Учреждения должны прилагать все усилия, 

чтобы поощрить законных представителей воспитанников. 

7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 

конфликтную ситуацию или скандал. Больше положений на сайте 

http://ohrana-tryda.com 

7.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его 

эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок 

решения вопроса. 

 

8. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

8.1. Педагогические работники Учреждения в процессе взаимодействия с 

коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их 

профессиональные мнения и убеждения; 

 готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в начале 

своего профессионального пути; 

 поддерживают и продвигают их интересы; 

 помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, 

предусмотренного действующим законодательством и локальными 

актами  Учреждения. 

8.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

Учреждения обязаны воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогов или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

9. Обязательства педагогов перед администрацией Учреждения 
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9.1. Педагогические работники Учреждения строго выполняют указания 

администрации и имеют право своевременно (до даты исполнения) 

подвергнуть указания администрации сомнению или дополнению, изложив в 

письменном виде или устно при личной беседе с администрацией 

убедительные аргументы своего несогласия или дополнения. 

 

10. Обязательства администрации Учреждения перед педагогами 

10.1. Члены администрации должны быть для других педагогических 

работников образцом профессионализма и безупречной репутации, 

способствовать формированию в Учреждении благоприятного для эффектив-

ной работы морально-психологического климата. 

10.2. Ограждать педагогических работников от излишнего или 

неоправданного вмешательства со стороны родителей (законных 

представителей) воспитанников в вопросы, которые по своему характеру 

входят в круг их профессиональных обязанностей. 

10.3. Администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Положения; 

 помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать 

морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и 

нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и 

норм профессиональной этики; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе Учреждения; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности 

деятельности ДОУ с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, 

когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у 

отдельных граждан появляются сомнения в законности действий 

педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения. 

10.4. Представитель администрации Учреждения не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

 использовать служебное положение в личных интересах; 

 создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе 

дошкольного образовательного учреждения; 

 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой 

принадлежности, личной преданности, приятельских отношений; 
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 умышленно использовать свои должностные полномочия и 

преимущества вопреки, интересам долга, исходя из корыстной личной 

заинтересованности. 

 

11. Контроль соблюдения настоящего Положения 

11.1. Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки 

педагогических работников, оказания им консультационной помощи в 

вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных 

ситуаций приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением создается комиссия по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

11.2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом  

Учреждения, настоящим Положением и Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

 

12. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

12.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

12.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных пунктом 5.3 настоящего Положения, 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

12.3. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях 

по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

12.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

12.5. В целях реализации права педагогических работников на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 
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включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

12.6. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

он имеет право обратиться в суд. 

 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников 

Учреждения является локальным нормативным актом, принимается на 

Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

заведующего  Учреждением. 

13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

13.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.13.1 настоящего Положения. 

13.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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Приложение № 9 

 

 

 

 

 

Перечень профессии и должностей работников, имеющих право в 

течение рабочего времени специальных перерывов в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

«Северное сияние» 

 

 
Перечень должностей работников МБДОУ д/с «Северное сияние» имеющих 

право в течение рабочего времени специальных перерывов в соответствии со 

статьей 109 ТК РФ  

 

№ 

п/п 

Должность Перерыв 

1 Специалист по персоналу Перерыв составляет 15 минут, 

предоставляется два раза - через два часа 

после начала работы и перерыва на обед 

2 Специалист по закупкам Перерыв составляет 15 минут, 

предоставляется два раза - через два часа 

после начала работы и перерыва на обед 

3 Контент-менеджер Перерыв составляет 15 минут, 

предоставляется два раза - через два часа 

после начала работы и перерыва на обед 

4 Делопроизводитель Перерыв составляет 15 минут, 

предоставляется два раза - через два часа 

после начала работы и перерыва на обед 

5 Заместитель заведующего Перерыв составляет 15 минут, 

предоставляется два раза - через два часа 

после начала работы и перерыва на обед 

6 Специалист по охране труда Перерыв составляет 15 минут, 

предоставляется два раза - через два часа 

после начала работы и перерыва на обед 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________Т.А. Полякова 

«____»                                    2023 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«____»                                    2023 г. 
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Приложение № 10 

1. Заведующий: продолжительность рабочей недели – 36 часов 

ежедневно                  с 9-00 до 17-12 

                                                                                                                               перерыв с 13-00 до 14-00 

 

2. Заместитель заведующего (I): продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                  с 9-00 до 17-12 

                                                                                                                               перерыв с 13-00 до 14-00 

 

3. Заместитель заведующего (II): продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                  с 9-00 до 17-12 

                                                                                                                               перерыв с 13-00 до 14-00 

 

4. Заведующий хозяйством: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                  с 8-00 до 16-12 

                                                                                                                               перерыв с 13-00 до 14-00 

 

5. Воспитатель: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
1 смена                  с 7-00 до 14-12 

 

              2 смена                                                                                                                   с 11-48 до 19-00 

 

6. Педагог-психолг: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
1 смена                  с 7-48 до 15-30 

                                                                                                                               перерыв с 12-00 до 13-00 

 

2 смена                                                                                                                    с 10-48 до 18-30 

                                                                                                                               перерыв с 14-30 до 15-00 

              

            Среда – методический день 

 

7.Учитель логопед (I): продолжительность рабочей недели – 20 часов 
1 смена-вторник, четверг                    с 7-30 до 9-00 

                                                                                                                                              с 11-00 до 13-30 

 

2 смена-понедельник, среда, пятница                                                                  с 15-00 до 19-00 

                                                                                                                                

 

8. Учитель логопед (II): продолжительность рабочей недели – 20 часов 
1 смена - понедельник, среда, пятница                  с 8-00 до 11-00 

                                                                                                                   

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель  

профсоюзной организации  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

_________________О.Н. Батищева 

«31»        августа               2021 г. 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  

МБДОУ д/с «Северное сияние»  

п. Нижнесортымский 

______________С.А.Алгинкина 

«31»        августа               2021 г. 

 

Распорядок работы 

сотрудников МБДОУ д/с "Северное сияние" 
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2 смена - вторник, четверг                                                                                    с 15-00 до 19-00 

                                                                                                                                

9. Учитель-дефектолог: продолжительность рабочей недели – 20 часов 
1 смена - понедельник, среда, пятница                  с 8-00 до 11-00 

                                                                                                                   

 

2 смена - вторник, четверг                                                                                    с 15-00 до 19-00 

 

10. Музыкальный руководитель: продолжительность рабочей недели – 24 часов 
1 смена с 7-48 до 13-36 

 
2 смена                                                                                                                    с 11-00 до 15-48 

 

11. Инструктор по физической культуре: продолжительность рабочей недели - 30 часов 
1 смена        понедельник, среда, пятница    с7-50 до 13-50 

 

2 смена         вторник,  четверг                                                                             с 10-45 до 16-45 

 

12. Старший воспитатель: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
1 смена        понедельник, вторник, пятниц                                                           с7-42 до 15-24                       

                                                                                                                  перерыв с 13-00 до 13-30 

 

2 смена         среда,   четверг                                                                                с 11-18 до 19-00 

                                                                                         перерыв с 14-00 до 14-30 
 

13. Специалист по персоналу: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 17-00 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 14-00 
 

14. Специалист по охране труда: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 17-00 

                                                                                                                  перерыв с 13-00 до 15-00 
 

15. Инженер: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 17-00 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 14-00 
 

16. Специалист по закупкам: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 17-00 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 14-00 
 

17. Делопроизводитель: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 17-00 

                                                                                                                  перерыв с 13-00 до 15-00 
 

18. Младший воспитатель: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
1 смена                                                                                                                       с7-30 до 16-42                       

                                                                                                                  перерыв с 13-15 до 15-15 

 

2 смена                                                                                                                      с 9-00 до 18-12 

                                                                                                    перерыв с 14-00 до 16-00 

 

19. Уборщик территории: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 6-00 до 15-12 

                                                                                                                  перерыв с 11-00 до 13-00 
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20. Уборщик служебных помещений: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-00 до 16-12 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 14-00 
 

21. Машинист по стирке и ремонту спецодежды: 

       продолжительность рабочей недели – 36 часов 
1 смена                                                                                                                       с7-00 до 14-42                       

                                                                                                                  перерыв с 12-30 до 13-00 

 

2 смена                                                                                                                    с 11-18 до 19-00 

                                                                                                    перерыв с 14-30 до 15-00 

22. Шеф-повар: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-30 до 15-12 

                                                                                                                  перерыв с 12-30 до 13-00 
 

23. Кладовщик: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 16-00 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 13-00 
 

24. Повар: продолжительность рабочей недели – 36 часов 

1 смена                                                                                                                     с 6-00 до 13-42                       

                                                                                                                  перерыв с 8-40 до 9-10 

 

2 смена                                                                                                                    с 7-00 до 14-42 

                                                                                                    перерыв с 9-40 до 10-10 

 

3 смена                                                                                                                    с 9-18 до 17-00 

                                                                                                    перерыв с 13-30 до 14-00 

 

25. Повар: продолжительность рабочей недели – 36 часов 

1 смена                                                                                                                     с 6-00 до 13-42                       

                                                                                                                  перерыв с 8-40 до 9-10 

 

2 смена                                                                                                                    с 7-00 до 14-42 

                                                                                                    перерыв с 9-40 до 10-10 

 

3 смена                                                                                                                    с 9-18 до 17-00 

                                                                                                    перерыв с 13-30 до 14-00 

 

26. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений:              

      продолжительность рабочей недели – 40 часов 
ежедневно                с 6-00 до 16-00 

                                                                                                                  перерыв с 11-00 до 13-00 
 

27. Швея: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 16-00 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 13-00 
 

28. Тьютор: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 8-00 до 16-12 

                                                                                                                  перерыв с 13-00 до 14-00 
 

29. Контент-менеджер: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 16-12 

                                                                                                                  перерыв с 12-48 до 14-00 
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30. Лаборант: продолжительность рабочей недели – 36 часов 
ежедневно                с 7-48 до 16-00 

                                                                                                                  перерыв с 12-00 до 13-00 
 

31. Подсобный рабочий: продолжительность рабочей недели – 40 часов 
ежедневно                с 6-00 до 16-00 

                                                                                                                  перерыв с 11-00 до 13-00 
 

 

32. Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи  

инвалидам и лицам с ОВЗ: продолжительность - 2 часа  
            1 смена              с 10-00 до 12-00 

             

            2 смена                                                                                                                     с 14-00 до 16-00 
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Распорядок работы 

сотрудников (совместителей) МБДОУ д/с "Северное сияние" 
 

 
1. Музыкальный руководитель: продолжительность рабочей недели -12 часов 

 1 смена              с 8-50 до 10-50 

                       2 смена            с 12-45 до 14-45 

 
2. Учитель - дефектолог: продолжительность рабочей недели -10 часов 

 ежедневно              с 9-00 до 11-00 

 

 
3. Младший воспитатель: продолжительность рабочей недели -18 часов 

 ежедневно                                                                                                        с 15-12 до 18-48 

 
4. Воспитатель: продолжительность рабочей недели -18 часов 

 ежедневно                                                                                                        с 15-24 до 19-00 

 

 
5. Инструктор по ФК: продолжительность рабочей недели -15 часов 

1 смена пятница                                                                                           с 7-50 до 13-50 
 
2 смена понедельник-четверг                                                                               с 10-45 до 16-45 
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Приложение № 11 

 
Учреждение ________________________________________ 

                            
Месяц начисления __________201_ 

              
  

                            
 

                                                             

Расчетный листок за _____________ 201_  

Учреждение: __________________     

ФИО   наименование отдела   

  

К выплате:  должность   

  

Таб.№     

Общий облагаемый 
доход: 

        

Применено 

вычетов по НДФЛ: 

на "себя"   на 

детей 

 имущественных     

  
 Вид Период Отработано Оплачено Сумма Вид Период Сумма   

Дни Часы Дни Часы   

1.Начислено 2. Удержано   

                        

                              

                              

                              

                              

                              

                              

Всего начислено   Всего удержано     

3. Доходы в натуральной форме 4. Выплачено   

                        Перечислено 

в банк  

      

Всего натуральных доходов   Всего выплат     

Долг за работником (учреждением) на начало месяца   Долг за работником 

(учреждением) на конец 

месяца 
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